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PRESENTACIÓN 

Para mí es un orgullo poder estar al frente del Instituto Navarro para la  

Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, afrontando los retos que se 

presentan con dedicación y responsabilidad, con el compromiso firme de 

trabajar intensamente para que a través de las políticas públicas lleguemos a 

una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en la comunidad de 

Navarra, igualdad que además de ser un derecho fundamental, resulta 

imprescindible para el avance y desarrollo global de la sociedad navarra.  

En estos momentos en los que se ha producido un movimiento sin 

precedentes por la demanda de estos derechos, la igualdad y la justica de las 

mujeres, con una creciente determinación a favor del cambio, manifestada por 

la ciudadanía a través de todo tipo de manifestación pública, corresponde que 

el Gobierno de Navarra  como máximo poder público de nuestra comunidad, 

acompañe y abra caminos legales que faciliten las políticas de igualdad, desde 

la transversalidad, ya que no cabe acción política ni gestión pública si no se 

realiza con perspectiva de género. Por tanto, el eje fundamental gira en torno 

a la transversalidad como estrategia fundamental. Un segundo eje prioritario 

se orienta hacia el empoderamiento de las mujeres y su participación en todos 

los ámbitos, con el objeto de incidir y lograr el cambio de modelo social con los 

valores necesarios para la sostenibilidad de la vida, que se sustenta en dos 

pilares fundamentales: el trabajo reproductivo y el productivo, que se traducen 

en la corresponsabilidad de los cuidados y las tareas domésticas y el acceso al 

empleo en condiciones, realmente, de igualdad .Por eso,  desde este Instituto 

Navarro para la Igualdad promovemos las acciones, programas y servicios 

desarrolladas y descritas en este documento y que se enmarcan en el 

cumplimiento y ejecución de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar 

contra la violencia hacia las mujeres, el Plan de Acción que desarrolla dicha Ley 

Foral; y el Acuerdo Interinstitucional vigente hasta este año y renovado y 

actualizado el 24 de noviembre en el III Acuerdo Interinstitucional para la 

coordinación ante la violencia contra las mujeres en Navarra.  

Además, para garantizar plenamente los derechos de todas las mujeres, el 

Gobierno de Navarra está trabajando en el proyecto de Ley Foral para la 

igualdad de mujeres y hombres en Navarra, que establecerá la perspectiva y 

transversalidad de género como corriente principal de toda la política pública y 

que implicará a la ciudadanía en su conjunto, para promover la autonomía de 

las mujeres y su participación activa, en el logro de un progreso que sea 

irreversible. 

En línea con estas políticas de acercamiento hacia la realidad social y a la 

ciudadanía, también mencionamos el cambio de la sede de este Instituto en su 

nueva ubicación situada en la calle Alhóndiga, 1-2º, lugar más céntrico y 

referente que facilita su acceso por la cercanía. 
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AURKEZPENA 

Niretako harrotzeko modukoa da Nafarroako Berdintasunerako Institutua 

gidatzea, erronkei arduraz eta erantzukizunez helduz, eta indarka lan egin 

egiteko konpromiso tinkoa harturik emakumeen eta gizonen arteko 

berdintasun egiazko eta zinezko batera irits gaitezen Nafarroako 

Komunitatean, politika publikoen bidez; izan ere, berdintasuna, funtsezko 

eskubidea izateaz gain, ezinbestekoa ere bada nafar jendartearen 

aitzinamendu eta garapen osorako.  

Uneotan inoiz ez bezalako mugimendua sortu da eskubide horiek, emakumeen 

berdintasuna eta justizia, aldarrikatzeko, eta gero eta irmoagoa da aldaketaren 

aldeko erabakitasuna, herritarrek orotariko agerraldi publikoen bitartez 

erakutsi dutenez; hortaz, Nafarroako Gobernuari dagokio, gure erkidegoko 

botere publiko gorena den heinean, legebideak lagundu eta zabaltzea 

berdintasun politiken mesede, zeharkakotasunetik abiatuz beti, zeren ezin 

baita ez ekintza politikorik ez kudeaketa publikorik garatu genero-

ikuspegirekin gauzatzen ez bada. Horrenbestez, funtsezko ardatza 

zeharkakotasunaren ingurukoa da, horixe delako funtsezko estrategia. 

Lehentasunezko bigarren ardatzak, berriz, helburu du emakumeen 

ahalduntzera eta parte-hartzera jotzea esparru guztietan, gizarte-eredua 

aldarazteko asmoz oinarri harturik bizitzaren iraunkortasunerako 

beharrezkoak diren balioak, jakinik, betiere, iraunkortasun horrek bi euskarri 

hauek dituela: ugalketa-lana eta ekoizpen-lana, erran nahi baita, 

erantzunkidetasuna bai zaintza-lanetan, bai etxeko lanetan, eta enplegurako 

sarbidea egiazki berdintasunezkoak diren baldintzetan. Horrexegatik, 

Nafarroako Berdintasunerako Institutuak agiri honetan garatu eta azalduriko 

ekintza, programa eta zerbitzuak sustatzen ditu, honako hauek betez eta 

betearaziz: 14/2015 Foru Legea, apirilaren 10ekoa, emakumeen kontrako 

indarkeriari aurre egitekoa, eta  Foru Lege hori garatzen duen Ekintza Plana; 

eta urte honetara arte indarrean dagoen Erakundearteko Akordioa, azaroaren 

24an berritu eta eguneratu zena Nafarroan emakumeen kontrako 

indarkeriaren aurrean koordinazio-lana egiteko Erakundearteko III. Akordioan.  

Bestalde, emakume guztien eskubideak erabat bermatzearren, Nafarroako 

Gobernua lanean ari da jada Nafarroako emakume eta gizonen 

berdintasunerako Foru Legerako proiektuan. Foru Lege horrek generoko 

ikuspegi eta zeharkakotasuna ezarriko ditu politika publiko ororen korronte 

nagusi. Halaber, herritarrak osoki inplikatuko ditu, emakumeen autonomia eta 

parte-hartze aktiboa sustatzeko lanean, aurrerabidea atzeraezina izan dadin. 

Errealitate sozialera eta herritarrengana hurbiltzeko politika horiekin bat, 

Institutuaren egoitza aldatu dela jakinarazten dugu: egoitza berria Alondegi 

kaleko 1-2.ean dago: beraz, irisgarriagoa da orain, erdigunetik gertuago eta 

erreferentzia handiagoko leku batean dagoelako. 
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INTRODUCCIÓN: 

 

La memoria anual del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako 

Berdintasunerako Institutua que ahora exponemos, recoge los hitos de trabajo 

más destacables de 2017, período que supone ya varios años de andadura en el 

avance de las políticas de igualdad de género que comenzó desde que en 2015 se 

recuperaron las competencias únicas, con modificaciones importantes en el 

impulso de estas políticas. 

En este año se continúa con la recuperación económica, con un 24,23% de 

aumento en relación al año anterior. Continuamos esta andadura fomentando las 

políticas de manera transversal, incorporando las políticas de igualdad en el resto 

de políticas públicas y en todos los ámbitos, con el apoyo y la dotación económica 

del gobierno para dotar de los recursos necesarios los ejes de actuación. 

El marco normativo ha desarrollado de manera explícita el mandato de garantizar 

que los presupuestos públicos contribuyan al logro de la igualdad entre mujeres y 

hombres. Por ello, una de las actuaciones del INAI se ha enfocado en el avance 

hacia unos Presupuestos Generales de Navarra, con enfoque de género. Para ello 

se ha articulado un proceso de trabajo conjunto entre el INAI/NABI, las Unidades 

de igualdad y la Dirección General del Presupuesto que ha facilitado tanto el 

aumento de competencias técnicas en el personal de las Unidades y de 

Presupuesto como la identificación de mejoras en los programas presupuestarios 

avanzando con ello en la calidad de los mismos. 

Entre otras acciones de avance en este sentido se ha realizado, un informe desde 

el INAI en el Marco Económico Plurianual con incorporación en la perspectiva de 

género. La impartición de ÕÎ ÃÕÒÓÏ ÓÏÂÒÅ Ȱ0ÒÅÓÕÐÕÅÓÔÏÓ ÐĭÂÌÉÃÏÓ ÃÏÎ ÅÎÆÏÑÕÅ ÄÅ 

ÇïÎÅÒÏȱ para componentes del Grupo de Trabajo de las Unidades de Igualdad de 

Género y personal de la Dirección General de Presupuesto. La elaboración de un 

documento técnico sobre  Orientaciones para avanzar en la elaboración de 

presupuestos públicos con enfoque de género que sirva a los centros gestores de 

programas.  Sesiones de trabajo conjuntas de responsables de los programas 

presupuestarios seleccionados y las Unidades de Igualdad. Un Acuerdo para la 

constitución de un grupo de trabajo para los presupuestos con enfoque de 

género, integrado por personal del INAI y de la Dirección General de Presupuesto, 

tomado en la Comisión Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres 

celebrada el 31/10/2017. Y elaboración del informe de impacto de género del 

Anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos en el que se da cuenta del proceso 

iniciado y de los compromisos adquiridos. 

La dotación presupuestaria este año para este organismo, ha contado con la 

creación de tres partidas nuevas: 

¶ La Ley Igualdad Social personas LGTBI+ y contra Discriminación Sexual. 

¶ Transferencias para planes de igualdad en organización. 

¶ Desarrollo y actuaciones del Plan de Acción de la Ley de Violencia. 
 

La dotación para Ȱ4ÒÁÎÓÆÅÒÅÎÃÉÁÓ ÐÁÒÁ ÐÌÁÎÅÓ ÄÅ ÉÇÕÁÌÄÁÄ ÅÎ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÏÎÅÓȱ 
permitió recuperar la subvención a empresas en materia de igualdad. Se financió 
la elaboración de primeros planes de igualdad y la reactivación de planes de 
empresas cuya implantación se había visto interrumpida.  
La dotación para el Ȱ$ÅÓÁÒÒÏÌÌÏ Ù ÁÃÔÕÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅÌ 0ÌÁÎ ÄÅ !ÃÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ,ÅÙ ÄÅ 
6ÉÏÌÅÎÃÉÁȱ ha permitido a la  Comisión Técnica compuesta por las personas 
responsables de los cinco departamentos de Gobierno de Navarra que cuentan 
con plan sectorial: salud, educación, inclusión social, empleo y vivienda, justicia e 
interior, además del departamento de relaciones ciudadanas a través del INAI con 
el plan sectorial de igualdad definir el Plan de trabajo para 2017. 

Entre las actuaciones desarrolladas, destaca el inicio por primera vez en Navarra 
de la evaluación de los recursos dirigidos a las víctimas supervivientes de la 
violencia contra las mujeres, sus hijas e hijos, con objeto de mejorar el sistema de 
recursos públicos, a través de la evaluación de los recursos de orientación jurídica 
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a las mujeres SAM, de los Recursos de Acogida para víctimas de violencia de 
género y de las Ayudas económicas en materia de violencia contra las mujeres 
existentes en la Comunidad Foral.  

Otro hito importante de este año 2017 ha sido el proceso de elaboración de la Ley 
Foral de Igualdad: La necesidad de avanzar en el objetivo de la elaboración de una 
nueva Ley Foral para la Igualdad entre mujeres y hombres se encuentra recogida 
en el Acuerdo Programático para el Gobierno  de Navarra suscrito en sede 
parlamentaria para la legislatura 2015-2019.  

En el área de empoderamiento este 2017 destacamos la elaboración de la 
Estrategia para la Participación Social y Política de las Mujeres en las Políticas 
Públicas de la Comunidad Foral de Navarra, de aplicación para los años 2017 y 
2019. La necesidad de fomentar esta participación fue prevista en la segunda 
reunión del Consejo Navarro de Igualdad. En su tercera reunión, se elaboró el plan 

de trabajo y la consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales Ana Ollo, que 
presidió el consejo, adelantó la previsión del calendario de trabajo por territorios 
con talleres para llevar a cabo un Proceso Participado para la elaboración de la 
Estrategia. 

Por otro lado destacamos el trabajo realizado para impulsar las políticas LGTBI,. 
Dentro del  compromiso de  apostar por la igualdad real de derechos del colectivo 
LGTBQ se ha creado el Negociado de igualdad LGTBI dentro de la estructura del 
INAI y la aprobación de la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social 
de las personas LGTBI cuyo  objetivo  es desarrollar y garantizar los derechos de 
las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales 
(LGTBI+) y evitar a estas personas situaciones de discriminación y violencia, para 
asegurar que en Navarra se pueda vivir la diversidad sexual y afectiva en plena 
libertad.  

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=38999
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CAPÍTULOS INAI 2016 2017 Variación 

Personal 743.422 887.377 19,36% 

Bienes y Servicios 1.270.917 1.704.573 34,12% 

Transferencias  895.990 1.027.030 14,63% 

Inversiones 10.685 9.710 -0,09% 

TOTAL 2.921.014 3.628.690 24,23% 
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Destino Gasto Presupuesto 2016 2017 Incremento 

Desarrollo y actuaciones del Plan de igualdad 125.000 185.000 48,00% 

Ley Igualdad Social personas LGTBI+ y contra Discriminación Sexual  10 100,00% 

Convenio Fundación IPES para Servicio de Centro Documentación-Biblioteca Mujeres 40.000 40.000 
 

Convenio Colegios de abogados de Navarra 178.000 178.000 
 

Convenio Universidad Pública de Navarra 10.000 10.000 
 

Transferencias a EE.LL para impulso de Políticas de Igualdad 332.000 350.000 5,42% 

Transferencias a EE.LL. para el Desarrollo de Pactos Locales 50.000 60.000 20,00% 

Transferencias para planes de igualdad en organizaciones  60.000 100,00% 

Transferencias para becas y proyectos de investigación 12.960 26.000 100,62% 

Consejo de participación de mujeres 10.000 10.000 
 

Subvención Asociaciones de Mujeres y otras entidades sin ánimo de lucro 120.000 150.000 25,00% 

Convenio Kattalingorri para la prestación de información y atención para atender la 
discriminación de género que afecta al colectivo LGTB 

40.000 40.000,00 
 

Programa de prevención y sensibilización "Violencia de género" 97.000 152.455 57,17% 

Desarrollo y actuaciones del Plan de Acción de la Ley de Violencia  100.000 100,00% 

Equipos atención integral violencia de género 517.555 671.345 29,71% 

Ayudas para víctimas de violencia de género con dificultades 101.000 101.000 
 

Ayudas de emergencia social 2.000 2.000 
 

Gestión de los recursos de acogida 494.402 557.828 12,83% 

Otras Transferencias 30 30 
 

Gastos de Personal 743.422 887.377 19,36% 

Otros Gastos en Bienes y Servicios 36.960 37.935 2,64% 

Inversiones Reales 10.685 9.710 -9,12% 

TOTAL 2.921.014 3.628.690 24,23% 
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1. 
TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO 

La incorporación transversal de la perspectiva de género en las políticas 
públicas y en la administración de la Comunidad Foral de Navarra es una de las 
responsabilidades, compromisos y tareas fundamentales del Instituto Navarro 
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua (en adelante 
INAI/NABI) como mecanismo de impulso de la igualdad entre mujeres y 
hombres.  
 
Entre los mecanismos más importantes, se encuentran las Unidades de 
Igualdad de Género en cada uno de los Departamentos del Gobierno de 
Navarra. 
 

¶ Unidades de Igualdad de Género 
 
El INAI/NABI, de acuerdo con el Decreto Foral 240/2015, de 30 de septiembre, 
por el que se aprueban los estatutos del organismo autónomo, le corresponde 
la competencia de la coordinación y gestión de las políticas de igualdad entre 
mujeres y hombres en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. Para su 
desarrollo, ejercerá la función de impulsar la incorporación de la perspectiva 
de género en todas las políticas, programas y acciones de la Administración de 
la Comunidad Foral de Navarra, a todos sus niveles y en todas sus fases. 
 
De esta manera, se conforman las Unidades de Igualdad como unidades 
administrativas que trabajan para incorporar esta perspectiva e integrar el 
principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la 
Administración Foral y del Gobierno de Navarra. Este proceso se desarrolla en 
base a la recomendación de la Conferencia de Naciones Unidas de Pekín en 
1995 y en consonancia con la legislación que, desde entonces, se ha aprobado 
tanto en Europa como en España, y en la propia Comunidad Foral. 
 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2015/202/Anuncio-0/


 14 

Instituto Navarro para la Igualdad Memoria 2017 

Nafarroako Berdintasunerako Institutua 2017ko Memoria 

 

El proyecto de las Unidades de Igualdad de Género comenzó su andadura en el 
año 2009. En aquel momento, se creó una Mesa Técnica Interdepartamental e 
Interinstitucional (MT) integrada por representantes de Servicios de todos los 
Departamentos del Gobierno de Navarra con el apoyo de las respectivas 
Direcciones Generales y regulada formalmente mediante la Resolución 
190/2009. 
 
La Mesa Técnica definió y acordó el modo en que se debían organizar, así 
como la participación y la coordinación de las Unidades de Igualdad. Resultado 
de dicho trabajo es el Documento de Orientaciones, documento marco que 
articula, orienta y guía el trabajo de las Unidades de Igualdad. 

El proceso de implantación se ha organizado en tres fases:  

1. Fase 1: Diseño y Preparación de las Unidades de Igualdad (2009-2011). 

2. Fase 2: Implantación de la transversalidad (2013-2016). 

3. Fase 3: Consolidación de las Unidades de Igualdad (2016-2018). 
 
Durante 2017, el trabajo de las Unidades de Igualdad se ha desarrollado dentro 
de la Fase III. Este periodo se ha centrado en la ejecución del III Programa de 
Igualdad entre Hombres y Mujeres de la Administración de la Comunidad 
Foral que fue aprobado mediante acuerdo de Gobierno el 12 de abril de 2017. 
 

En la ejecución del III Programa de Igualdad se ha incidido en la consolidación 
de las Unidades de Igualdad de Género y en el fortalecimiento del enfoque de 
género en los procesos de trabajo departamentales. Para ello se ha 
profundizado en la mejora de los aspectos, ámbitos y procedimientos que se 
identificaron como especialmente relevantes para el avance de la igualdad 
entre mujeres y hombres, y por otro, otorgando espacio y concreción a los 
objetivos y actuaciones, sectoriales, entendiendo por estos aquellas líneas de 
trabajo relacionadas con la competencia exclusiva de cada Departamento. 
Entre las actuaciones comunes destaca el avance hacia unos presupuestos con 
enfoque de género. Para ello se ha articulado un proceso de trabajo conjunto 
entre el INAI/NABI, las Unidades de igualdad y la Dirección General del 

Presupuesto que ha facilitado tanto el aumento de competencias técnicas en 
el personal de las Unidades y de Presupuesto como la identificación de mejoras 
en los programas presupuestarios avanzando con ello en la calidad de los 
mismos. 

 
%Ì ).!)Ⱦ.!")ȟ ÊÕÎÔÏ ÁÌ ).!0 ÏÒÇÁÎÉÚĕ ÅÌ ÃÕÒÓÏ Ȱ0ÒÅÓÕÐÕÅÓÔÏÓ ÐĭÂÌÉÃÏÓ ÃÏÎ 
ÅÎÆÏÑÕÅ ÄÅ ÇïÎÅÒÏȱ ÄÅ ΤΡ ÈÏÒÁÓ ÄÅ ÄÕÒÁÃÉĕÎȟ ÅÎ ÆÏÒÍÁÔÏ ÐÒÅÓÅÎÃÉÁÌȟ ÅÎ ÅÌ ÑÕÅ 
participaron 23 personas (19 mujeres y 4 hombres), componentes del Grupo de 
Trabajo de las Unidades de Igualdad de Género y personal de la Dirección 
General de Presupuesto. Los contenidos del curso se articularon en torno a 
materias relacionadas con el Marco Económico Plurianual, con aspectos 
relativos al concepto de presupuestos, con la integración de la perspectiva de 
género en un programa presupuestario o la elaboración de informes anuales 
sobre el impacto de género en los mismos, entre otras. 
 
Asimismo, con objeto de capacitar y ofrecer un servicio de consultoría 
permanente a las personas que componen las Unidades de Igualdad, el 
INAI/NABI contrató la asistencia técnica de la empresa LIKADI Formación y 
Empleo. Así, a lo largo del programa de este año, se han desarrollado sesiones 
de trabajo, con  el INAI/NABI, con la Mesa Técnica y  con el Grupo Técnico. 
 

http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/24FC1489-8652-4796-943D-44DFB9D15AB2/263698/1Resolucion190_2009DesignacionMesaTecnica.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/24FC1489-8652-4796-943D-44DFB9D15AB2/263698/1Resolucion190_2009DesignacionMesaTecnica.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8932F6B7-6BD5-4F79-A2C7-CE5687E6CB37/190989/DocumentodeorientacionesV5.pdf
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Sesión con integrantes de las Unidades de Igualdad 

¶ Informes de Impacto de Género 

 
El Informe de Impacto de género es una de las herramientas utilizadas para 
incorporar la perspectiva de género en todas las áreas de la Administración y 
en las políticas públicas. Conforme al Acuerdo de Gobierno de 16 de mayo de 
2011, la elaboración de estos documentos es preceptiva en anteproyectos de 
leyes forales, proyectos de decretos forales legislativos y proyectos de 
disposiciones reglamentarias. Asimismo, se aplica a los planes y programas 
cuya aprobación sea competencia del Gobierno de Navarra. Su principal 
objetivo es mostrar, de forma razonada y objetivamente justificada, los efectos 
que el contenido de la norma, plan o programa tendrá sobre la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres. 
 
El número de iniciativas enviadas en 2017 al INAI/NABI para la elaboración del 
Informe de Observaciones ha sido 37 en total.  
Informes de observaciones elaborados por el INAI/NABI: 
 

DEPARTAMENTO ÓRGANO EMISOR  NORMATIVA/PLAN 

Desarrollo Rural Medio 
Ambiente y 
Administración Local 

Sección de Régimen Jurídico de 
Medio Ambiente 

Ley Foral de Residuos y 
su fiscalidad 

Servicio de Ordenación Local y 
Apoyo a las Entidades Locales 

Ley Foral Fondo 
Participación de las 
Haciendas Locales en 
los Tributos de Navarra 
por transferencias 
corrientes para los años 
2018 y 2019 

Servicio Ordenación Local 

Anteproyecto Ley Foral 
de Reforma de la 
Administración Local 

Hacienda Política y 
Financiera  Dirección Gerencia Agencia 

Tributaria de Navarra 

Decreto Foral 
Modificación Estatutos 
del Organismo 
autónomo Hacienda 
Tributaria de Navarra  

Servicio de Patrimonio 
Ley Foral Contratos 
Públicos de Navarra 

Dirección Gerencia Agencia 
Tributaria de Navarra 

Decreto Foral 134/2015, 
de 28 de agosto, por el 
que se aprueba la 
estructura orgánica del 
Departamento de 
Hacienda y Política 
Financiera. 

Sección del Régimen Jurídico de la 
Secretaría General Técnica 

Decreto Foral 
Publicación de la 
información referente a 
las Cuentas Bancarias 
de la Administración de 
la Comunidad Foral de 
Navarra y de sus 
Organismos, 
Sociedades y 
Fundaciones Públicas 
Vinculadas o 
Dependientes 

Sección del Régimen Jurídico de la 
Secretaría General Técnica 

Orden Foral Importes 
mínimos de 
determinados recursos 
de derecho pública cuya 

http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/54665D11-C213-4BF7-BB4F-B77018137C00/191012/EvaluaciondelImpactodeGenero.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/54665D11-C213-4BF7-BB4F-B77018137C00/191012/EvaluaciondelImpactodeGenero.pdf
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cuantía se considera 
como insuficiente para 
la práctica de 
liquidaciones o para la 
anulación y baja en 
contabilidad de las 
liquidaciones 
practicadas 

Desarrollo Normativo y 
Asesoramiento Jurídico 

Decreto Foral Impulso 
medios Electrónicos 
gestión IVA 

Secretaría General Técnica 

Orden Foral Estructura 
del Departamento de 
Hacienda y Política 
Financiera a nivel de 
Negociados 

Sección de Contratación, Seguros y 
Asuntos Económicos del Servicio de 
Patrimonio 

Decreto Foral 
Celebración de 
contratos de asistencia 
que tengan por objeto la 
prestación de los 
servicios de limpieza de 
edificios destinados a 
oficinas de los distintos 
Departamentos de la 
Administración de la 
Comunidad Foral de 
Navarra 

Servicio de Desarrollo Normativo y 
Asesoramiento Jurídico 

Decreto Foral 
Reglamento del 
Impuesto sobre  
Sociedades 

Servicio de Desarrollo Normativo y 
Asesoramiento Jurídico 

Ley Foral Medidas 
Tributarias 

Dirección General de Presupuestos 

Ley Foral Presupuestos 
Generales de Navarra 
para el ejercicio del año 
2018 

Servicio de Desarrollo Normativo y 
Asesoramiento Jurídico 

Ley Foral Modificación 
Ley Foral 2/1995 de 10 
de marzo de Haciendas 
Locales de Navarra 

Desarrollo Normativo y 
Asesoramiento Jurídico 

Proyecto Decreto Foral 
Armonización Tributaria 
Modif. Ley Foral 

19/1992 de IVA 

Derechos Sociales 

Dirección Gerencia de la Agencia 
Navarra de Autonomía y Desarrollo 

Régimen de 
compatibilidad entre 
diversas prestaciones y 
servicios en el área de 
atención a la 
dependencia y ayudas 
económicas por la 
permanencia en el 
domicilio de las 
personas dependientes 
y apoyo a las personas 
cuidadoras de éstas. 

Sección de Inclusión Social y 
Atención a las Minorías 

Modificación parcial del 
texto refundido de la Ley 
Foral sobre la Renta de 
las Personas Físicas  

Sección de Servicios para Personas 
Mayores 

Conciertos sociales en 
los ámbitos de salud y 
servicios sociales 

Unidad de Igualdad de Género 

Procedimiento para el  
abono anticipado de la 
deducción por 
pensiones de viudedad 
y por pensiones no 
contributivas de 
jubilación 

Subdirección de Familia y Menores  
II Plan integral de Apoyo 
a la familia, la infancia y 
la adolescencia 

Dirección General de Inclusión y 
Protección Social 

Desarrollo de los 
Derechos a la Inclusión 
Social y a la Renta 
Garantizada 

Relaciones Ciudadanas e 
Institucionales 

Servicio de Atención y Participación 
Ciudadana 

Plan de Impulso 
Participación Ciudadana 

 

Dirección Gerencia Euskarabidea 

Decreto Foral Uso del 
Euskera en las 
Administraciones 
Públicas 

Salud 
 
 

Secretaría General Técnica Decreto Foral 
Condiciones de Acceso 
a las Prestación 
Farmacológica de ayuda 
a dejar de Fumar 
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Departamento Cultura 
Deporte y Juventud 
 

Sección de Planificación y 
Observatorio Joven  

II Plan de Juventud 
2017/2019 

 Subdirección de Juventud del 
Instituto Navarro de Deporte y 
Juventud 

Estrategia Juventud 
Navarra-Joven 2020 

Presidencia, FP Justicia e 
Interior 

Dirección de Transparencia y 
Gobierno Abierto 
 

Ley Foral de 
Transparencia y Acceso 
a la información pública 

Desarrollo Económico 

Unidad de Igualdad 

Plan de Trabajo 
autónomo en Navarra 
Ley Foral Ciencia y 
Tecnología de Navarra 

Servicio de Trabajo 

Régimen de la 
Subvención a las 
Organizaciones 
Sindicales  para el 
ejercicio de sus 
actividades ordinarias, 
en proporción al número 
de representantes 
obtenidos en Navarra 

Servicio de Proyección Internacional 
Plan 
Internacionalización 

Unidad de Igualdad 
Ley Foral de Ciencia y 
Tecnología 

Secretaría General Técnica 

Orden Foral Estructura 
Orgánica del 
Departamento de 
Desarrollo Económico. 

Modif. Estructura 
Orgánica del 
Departamento de 
Desarrollo.Económico 

Estructura Orgánica 
Negociados Desarrollo 
Económico 

Servicio de Ordenación y Fomento 
del Turismo y del Comercio 

Nuevo Repertorio de 
Oficios Artesanos en 
Navarra 

 

¶ Anteproyecto de la nueva Ley Foral para la Igualdad entre 
mujeres y hombres 

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres ha articulado los esfuerzos del 
Gobierno de Navarra y de los órganos y entidades dependientes del mismo a 
favor de la igualdad durante más de 14 años. Este instrumento normativo se 
encuentra actualmente superado ante los avances sociales y legislativos 
ocurridos, y los nuevos retos a los que se enfrentan la sociedad para eliminar 
las barreras que impiden el logro de una igualdad real y efectiva entre mujeres 
y hombres. La necesidad de avanzar en este objetivo con la elaboración de una 
nueva Ley Foral para la Igualdad entre mujeres y hombres se encuentra 
recogida en el Acuerdo Programático para el Gobierno de Navarra suscrito en 
sede parlamentaria para la legislatura 2015-2019.  
 
Para ello, a lo largo del 2017, como punto de partida para la elaboración de una 
nueva Ley Foral para la igualdad, se llevó a cabo un Diagnóstico de la situación 
entre mujeres y hombres en la Comunidad Foral de Navarra con el fin de 
conocer la evolución y situación, relativa a mujeres y hombres, en los 
principales ámbitos de interés y en la propia Administración. Además, también 
realizó un mapeo de las políticas públicas que abordan las desigualdades de 
género. Este Diagnóstico para la igualdad ha proporcionado un Banco de 
Datos con indicadores de género que hará posible configurar un sistema de 
seguimiento para el próximo Plan para la igualdad.  
 
A partir de los resultados obtenidos en el Diagnóstico, se dio paso a la 
elaboración de un Documento de bases que establece el marco en el que 
tienen que inscribirse las acciones y las políticas para avanzar hacia la igualdad 
real y efectiva. El Documento de Bases sitúa la sostenibilidad de la vida en el 
centro de las políticas, impulsando el empoderamiento y la participación de las 
mujeres para conseguir una ciudadanía activa, teniendo en cuenta la estrecha 
relación entre vida humana y territorio sostenible para el desarrollo de la vida 
en general. Esta ciudadanía, además, debe disponer y acceder al conocimiento 
que le permita contar con las habilidades y capacidades necesarias que nos 

http://gobiernoabierto.navarra.es/sites/default/files/participacion/20170829_informe_diagnostico_poblacion_final.pdf
http://gobiernoabierto.navarra.es/sites/default/files/participacion/20170829_informe_diagnostico_poblacion_final.pdf
http://gobiernoabierto.navarra.es/sites/default/files/documento_de_bases_ley_para_la_igualdad_navarra_19092017_0.pdf
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demanda la sociedad en la que vivimos y que acabe con la violencia contra las 
mujeres como máxima expresión de la desigualdad. 
 
Seguidamente, tuvo lugar un Proceso Participado de un mes de duración con 
el objetivo de recoger todas las aportaciones posibles  al  Documento de bases 
y dar lugar a lo que será  el Anteproyecto de Ley Foral para la Igualdad. Para 
ello se llevaron a cabo 10 talleres presenciales en el que participaron 96 
personas (89 mujeres y 7 hombres), procesos de consulta dentro de la 
Administración con las Direcciones Generales y determinados Servicios y 
habilitación de un canal telemático para la ciudadanía. En total se han recogido 
407 aportaciones al Documento de Bases de las cuales han sido incorporadas, 
total o parcialmente, el 81% (330 aportaciones) y desestimadas el 19% (77 
aportaciones). 
 

 
Taller presencial del proceso participado celebrado en Tudela.  
 

¶ Presupuestos con enfoque de género.  
La reflexión acerca del impacto de género del presupuesto forma parte de la 
estrategia del mainstreaming de género, estrategia adoptada por los 
organismos internacionales a partir de la IV Conferencia Mundial de la Mujer 
celebrada en Beijing en 1995 y que se concreta en la necesidad de que los 
poderes públicos realicen políticas activas orientadas a la consecución de la 

igualdad de género y a que incorporen el principio de igualdad a todas las 
políticas públicas transversalmente. 
 
En coherencia con la importancia que tiene la materia presupuestaria, se ha ido 
desarrollando un marco normativo especifico que recoge de manera explícita 
el mandato de garantizar que los presupuestos públicos contribuyan al logro 
de la igualdad entre mujeres y hombres. A nivel estatal esto viene recogido en 
la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, en su artículo 15 sobre transversalidad del principio de igualdad de 
trato entre mujeres y hombres. 
 
En el 2017 se ha avanzado en la incorporación del enfoque de género a los 
presupuestos a través de las siguientes acciones:  
 

- Informe desde el INAI con incorporación en la perspectiva de género 
en el Marco Económico Plurianual. 
 

- /ÒÇÁÎÉÚÁÃÉĕÎ Ù ÐÕÅÓÔÁ ÅÎ ÍÁÒÃÈÁ ÄÅ ÕÎ ÃÕÒÓÏ ÓÏÂÒÅ Ȱ0ÒÅÓÕÐÕÅÓÔÏÓ 
ÐĭÂÌÉÃÏÓ ÃÏÎ ÅÎÆÏÑÕÅ ÄÅ ÇïÎÅÒÏȱ ÄÅ ΤΡ ÈÏÒÁÓ ÄÅ ÄÕÒÁÃÉĕÎȟ ÅÎ ÆÏÒÍÁÔÏ 
presencial, en el que participaron 23 personas (19 mujeres y 4 
hombres), componentes del Grupo de Trabajo de las Unidades de 
Igualdad de Género y personal de la Dirección General de 
Presupuesto, se impartió entre los meses de mayo y junio.  

 
- Elaboración de un documento técnico sobre  Orientaciones para 

avanzar en la elaboración de presupuestos públicos con enfoque de 
género que sirva a los centros gestores de programas. 

 
- Elaboración de una herramienta de análisis a través de una ficha-

formulario para su aplicación a diez  programas presupuestarios. 
 

- Sesiones de trabajo conjuntas de responsables de los programas 
presupuestarios seleccionados y las Unidades de Igualdad. 

 

http://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/anteproyecto-ley-foral-para-igualdad-entre-mujeres-hombres-comunidad-foral
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- Acuerdo para la constitución de un grupo de trabajo para los 
presupuestos con enfoque de género, integrado por personal del INAI 
y de la Dirección General de Presupuesto, tomado en la Comisión 
Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres celebrada 
el 31/10/2017. 

 
- Elaboración del informe de impacto de género del Anteproyecto de 

Ley Foral de Presupuestos en el que se da cuenta del proceso iniciado 
y de los compromisos adquiridos. 
 

-  
 

 

Curso de presupuestos con enfoque de género dirigido al personal de las unidades y del Servicio 
de Presupuestos. 

 

¶ Índice de Igualdad de Género 
El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua 
ha trabajado durante el 2017 en la elaboración del Índice de Igualdad de 
Género. Para conocer la realidad con el objetivo de actuar más eficazmente 
sobre ella, en este caso corrigiendo brechas de género, se plantea la 
elaboración de índices y mediciones que nos proporcionen un conocimiento 
medible de ella. En el caso de la igualdad de género, existe el Índice de 

Igualdad de Género que se elabora empleando la metodología del Instituto 
Europeo para la Igualdad de Género (EIGE). Esta metodología, ampliamente 
contrastada, permite la comparación con los 28 países que actualmente 
forman parte de la Unión Europea. La aplicación de esta metodología permite, 
por tanto, comparar los avances en igualdad de género en la Comunidad Foral 
de Navarra con la referencia que ofrecen los países de la Unión Europea. 
 
El Índice de Igualdad de Género es un indicador sintético que resume las 
desigualdades que todavía existen entre hombres y mujeres en una serie de 
aspectos relevantes que afectan a su bienestar y a su desarrollo personal. En 
su composición figuran 26 indicadores, estructurados de forma jerárquica en 
seis dimensiones, que se dividen a su vez en doce subdimensiones. Este índice 
proporcionará: 
 

- una medida global de la igualdad de género que sea fácil de 
comprender y de comunicar;  

- un indicador compuesto, elaborado específicamente para medir la 
igualdad de género en el ámbito de la UE y en cada uno de sus Estados 
miembros;  

- una herramienta destinada a los y las responsables de adoptar 
decisiones que sirva para evaluar la proximidad (o lejanía) de un 
Estado miembro con respecto al objetivo de igualdad de género.; 

- comparaciones relevantes entre distintos aspectos de la igualdad de 
género;  

- la medición de los logros alcanzados a lo largo del tiempo en materia 
de igualdad de género.  

 

¶ Participación Del INAI En Consejos, Comisiones Y Comités 
De Las Administraciones  

 

¶ Administración Foral De Navarra 

o Comisión Interdepartamental de Igualdad 
o Comisión Interdepartamental de  Juventud 
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o Consejo Interdepartamental de Salud 
o Consejo Navarro de Cooperación  al Desarrollo 
o Consejo Navarro de Bienestar Social 
o Comisión Interdepartamental Agenda 2030 Desarrollo Sostenible 
o Comisión Interadministrativa del Plan de Inclusión 
o Comisión Directora del Plan De Igualdad de la Universidad Pública de 

Navarra 
o Comisión de Coeducación 
o Comisión de deporte femenino 
o Comité de Seguimiento Programa Operativo Feder Navarra, FSE y PDR 

(Unión Europea) 
o Compra responsable 
o Comisión Permanente del Acuerdo Interinstitucional para la 

Coordinación Efectiva Atención y Prevención de la Violencia Contra las 
Mujeres   

¶ Administración del Estado:  Ministerio de  Sanidad, 
Política Social e Igualdad 

o COMISIÓN TÉCNICA SECTORIAL DE IGUALDAD.  
o PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 
o OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
o RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD EN FONDOS EUROPEOS 

 

¶ INSTITUCIONES de la UE y programas europeos. Red de 
Políticas de Igualdad en fondos europeos  
 

El Instituto Navarro para la Igualdad, como institución miembro de la Red de 
Políticas de Igualdad en los Fondos Estructurales 2014-2020 promovida por el 
Instituto de la Mujer y por las autoridades de gestión de los fondos.  

La Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres es el principal foro de 
debate y análisis para mejorar la integración real y efectiva de la perspectiva de 
género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de 

Inversión Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER) durante el período de 
programación 2014-2020. 

Se perfila como un instrumento esencial para la difusión de experiencias y 
buenas prácticas, articulación de acciones piloto, formación, capacitación y, en 
general, una mejor colaboración y cooperación entre responsables de gestión. 

El INAI/NABI organizó la reunión del 13º Plenario en Navarra correspondiente al  
1er semestre de 2017  y ha participado en la 14ª reunión  del 14º Plenario 
celebrado  en Extremadura en el 2º semestre de 2017 así como en los grupos de 
trabajo constituidos en el seno de esta Red. 

¶ Celebración del 13º Plenario en Navarra de la Red de 
Políticas de Igualdad en fondos europeos  

El Instituto Navarro para la Igualdad acogió a la Red de políticas de Igualdad e 
fondos europeos en la reunión de su 13 plenario celebrado en Pamplona el 25 y 
26 de mayo, un foro de debate de ámbito nacional en el que se analizará la 
integración real y efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones 
cofinanciadas por la Unión Europea.  

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Bendintasunerako Institutua 
fue el  anfitrión de la reunión,  y fue inaugurado  en el Archivo de Navarra por la 
consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Ana Ollo, y por la 
directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del 
Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad, Lucía del Carmen Cerón.  

Participaron en él  9 hombres y 46 mujeres representantes de los organismos e 
instituciones de todo el territorio nacional que forman parte de la Red, 
gestionada desde el propio ministerio, así como de órganos gestores de dichos 
fondos. La representación navarra estuvo  encabezada por la directora gerente 
del INAI, Mertxe Leránoz. 

Durante el encuentro, se expusieron dos buenas prácticas que se realizan en 
Navarra  como ejemplo de transversalización del principio de igualdad de 
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oportunidades entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados en la 
#ÏÍÕÎÉÄÁÄ &ÏÒÁÌȡ Ȱ,Á %ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ ÄÅ $ÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÅÎ ÌÁ :ÏÎÁ -ÅÄÉÁ ÄÅ .ÁÖÁÒÒÁ 
ÅÎÍÁÒÃÁÄÁ ÅÎ ÅÌ 0ÒÏÇÒÁÍÁ /ÐÅÒÁÔÉÖÏ ÄÅÌ 0ÌÁÎ ÄÅ $ÅÓÁÒÒÏÌÌÏ 2ÕÒÁÌȱ Ù Ȱ%Ì 0ÌÁÎ 
Internacional de Navarra 2017-2020 dentro del Programa Operativo FE$%2ȱȢ  

 

También se llevó Á ÃÁÂÏ ÕÎÁ ÓÅÓÉĕÎ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔÁÃÉĕÎ ÂÁÊÏ ÅÌ ÔþÔÕÌÏ Ȱ0ÒÏÍÏÃÉĕÎ 
ÄÅ ÌÁ ÓÁÌÕÄ ÃÏÎ ÍÉÒÁÄÁ ÄÅ ÇïÎÅÒÏ ÅÎ ÅÌ ÜÍÂÉÔÏ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÏȱȟ ÅØÐÕÅÓÔÁ ÐÏÒ 
técnicas del Plan de Universidad Saludable de la UPNA.  
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2. 
 

ENTIDADES LOCALES 

El impulso de las políticas de igualdad de género en las Entidades Locales 
(EELL) es una de las líneas prioritarias del INAI/NABI. Para ello, según sus 
estatutos, le corresponde como una de sus competencias, la coordinación y 
gestión de las políticas de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito de la 
Comunidad Foral de Navarra, siendo uno de sus fines el prestar apoyo a las 
Administraciones Públicas de Navarra para trabajar por la igualdad entre 
mujeres y hombres.  
 
A lo largo de 2017, esta línea estratégica se ha mantenido mediante la 
subvención para la contratación de agentes de Igualdad como figura 
profesional que garantiza el correcto diseño y desarrollo técnico de estas 
políticas y la subvención para desarrollar proyectos que fomenten la igualdad 
entre mujeres y hombres y el desarrollo de prácticas innovadoras y 
ÔÒÁÎÓÆÅÒÉÂÌÅÓ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ0ÁÃÔÏÓ ,ÏÃÁÌÅÓ ÐÏÒ ÌÁ #ÏÎÃÉÌÉÁÃÉĕÎȱȟ Á ÔÒÁÖïÓ ÄÅ 
cuatro modalidades diferentes. 
 

¶ Subvenciones para Agentes de Igualdad y Proyectos de 
Igualdad  

En el año 2017 se desarrollaron dos convocatorias de subvenciones, una para la 
contratación de agentes de igualdad y otra para proyectos de igualdad entre 
mujeres y hombres y de prácticas innovadoras y transferibles del programa 
Ȱ0ÁÃÔÏÓ ,ÏÃÁÌÅÓ ÐÏÒ ÌÁ #ÏÎÃÉÌÉÁÃÉĕÎȱȢ 
 

Por ORDEN FORAL 25E/2017 de 27 de junio (BON 143, 26/07/2017), de la 

Consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, se aprueba una 
convocatoria de subvenciones a Entidades Locales de Navarra para la 
incorporación y consolidación de Agentes de Igualdad de Oportunidades 
Género en el año 2017. 
 
La partida adjudicada por el INAI/NABI para estas entidades ascendió a 
99.002,17 euros, siendo concedida la subvención a 6 Entidades Locales. 
 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2015/87/Anuncio-4/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2017/143/Anuncio-1/
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ENTIDAD LOCAL PROPUESTA 
SUBVENCIÓN 

AYUNTAMIENTO CINTRUÉNIGO мсΦмфмΣср ϵ 

BAZTANGO UDALA мсΦфрфΣмт ϵ 

MANCOMUNIDAD ULTZAMA  уΦптфΣру ϵ 

AYUNTAMIENTO BERRIOZAR мсΦфрфΣмт ϵ 

AYUNTAMIENTO VALLE DE EGÜÉS мфΦлмтΣфс ϵ 

AYUNTAMIENTO BARAÑAIN нмΦофпΣсп ϵ 

 
Por ORDEN FORAL 7E, de 11 de abril , (BON 86, 05/05/2017)de la Consejera de 
Relaciones Ciudadanas e Institucionales, se aprueba una convocatoria de 
subvenciones del Instituto Navarro para Igualdad a Entidades Locales de 
Navarra para desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad 
entre mujeres y hombres y para el desarrollo de prácticas innovadoras y 
ÔÒÁÎÓÆÅÒÉÂÌÅÓ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ0ÁÃÔÏÓ ,ÏÃÁÌÅÓ ÐÏÒ ÌÁ #ÏÎÃÉÌÉÁÃÉĕÎȱȢ 
 
Las partidas adjudicadas por el INAI/NABI para estas entidades ascendieron a  
303.116,60 euros, fue concedida la subvención a  55 solicitudes de Entidades 
Locales de Navarra. 
 
Se dividió en cuatro modalidades: en la Modalidad 1, proyectos a Entidades 
Locales con agente de igualdad que no reciben subvención del INAI/NABI para 
su contratación, la cuantía concedida asciende a 166.081,00 euros. 
 
En la Modalidad 2, las subvenciones concedidas a proyectos a Entidades 
Locales con agente de igualdad que reciben subvención del INAI/NABI para su 
contratación, la cuantía concedida asciende a 31.059,00 euros. 
 
En la Modalidad 3, las subvenciones concedidas para desarrollar acciones por 
entidades locales que no cuentan con agente de igualdad ascienden a 

62.349,60 euros y en la Modalidad 4, las subvenciones concedidas a Pactos 
Locales para la Conciliación ascendieron a 43.627 euros. 
 
La población del conjunto de entidades locales que solicitaron subvención 
asciende a 592.335 personas (300.825 mujeres y 291.510 hombres) lo que 
supone un  92,49% del conjunto de la población en Navarra. Con respecto al 
año anterior (88,8%), ha habido un considerable aumento en el porcentaje de 
cobertura,  3,69%. 
 
MODALIDAD 1: PROYECTOS DE ENTIDADES LOCALES CON AGENTE DE 
IGUALDAD QUE NO RECIBEN SUBVENCIÓN DEL INAI/NABI PARA SU 
CONTRATACIÓN 
 
Son 13 las solicitudes de Entidades Locales (10 de ayuntamientos, 2 de 
Mancomunidades de Servicios Sociales y 1 de Consorcio) que han obtenido 
subvención para la contratación de agente de igualdad en el año 2017: 
 

ENTIDAD LOCAL IMPORTE 
CONCEDIDO 

AYUNTAMIENTO BURLADA 14.000,00    Ή 

AYUNTAMIENTO ANSOAIN/ANTSOAIN                мнΦфллΣлл     ϵ 

AYUNTAMIENTO ZIZUR MAYOR/ZIZUR NAGUSIA 13.000,00  Ή 

AYUNTAMIENTO ALSASUA/ALTSASU        11.700,00   Ή 

AYUNTAMIENTO ABLITAS  14.000,00   Ή 

MANC. SSB ZONA NOAIN 10.075,00    Ή 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2017/86/Anuncio-3/
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AYUNTAMIENTO TUDELA        14.000,00   Ή 

CONSORCIO ZONA MEDIA        13.406,00   Ή 

AYUNTAMIENTO VILLAVA/ATARRABIA 14.000,00   Ή 

AYUNTAMIENTO ESTELLA/LIZARRA 14.000,00   Ή 

AYUNTAMIENTO PAMPLONA/IRUÑA 14.000,00   Ή 

MANC. SSB ZONA ULTZAMA          7.000,00   Ή 

AYUNTAMIENTO DE TAFALLA мпΦлллΣлл  ϵ 

TOTAL ΣΨΨȢΡΪΣΉ 

 

MODALIDAD 2: PROYECTOS A ENTIDADES LOCALES CON AGENTE DE 

IGUALDAD QUE RECIBEN SUBVENCIÓN DEL INAI/NABI PARA SU 

CONTRATACIÓN 

 
Se registraron 6 solicitudes de las que 5 corresponden a ayuntamientos y 1 a 
Mancomunidad de Servicios Sociales. Todas han sido resueltas 
favorablemente y se corresponden con las siguientes entidades: 
 

ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDIDO 

AYUNTAMIENTO DE CINTRUÉNIGO ΨȢΡΡΡΉ 

AYUNTAMIENTO BAZTÁN ΦȢΡΧΫ Ή  

AYUNTAMIENTO BARAÑAIN ΨȢΡΡΡ Ή  

AYUNTAMIENTO VALLE DE EGÜÉS ΨȢΡΡΡ Ή  

AYUNTAMIENTO BERRIOZAR ΨȢΡΡΡ Ή  

MANC. SER. SOC. ZONA ULTZAMA/LEITZA ΥȢΡΡΡ Ή  

Total ΥΣȢΡΧΫ Ή  

 
MODALIDAD 3: PROYECTOS DE ENTIDADES LOCALES QUE NO CUENTAN CON 

AGENTE DE IGUALDAD. 

 
Se registraron 23 solicitudes de las que 20 corresponden a ayuntamientos, 2 a 
Mancomunidad de Servicios Sociales y 1 a Junta General. Todas han sido 
resueltas favorablemente y se corresponden con las siguientes entidades: 
 

ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDIDO 

BORTZIRETAKO OINARRIZKO GIZARTE 
ZERBITZUEN MAKOMUNITATEA 

ΦȢΡΡΡ Ή 

JUNTA GENERAL DEL VALLE DEL RONCAL ΤȢΥΩΥ Ή  

AYUNTAMIENTO DE MENDAVIA ΦȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE AZAGRA ΤȢΪΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE VALTIERRA ΦΧΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE UHARTE-HUARTE ΦȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN ΦȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE LOS ARCOS ΤȢΩΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE OLZA ΤȢΦΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE LERÍN ΣȢΡΩΪȟΤΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE AOIZ/AOITZ ΤȢΪΪΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE CORELLA ΦȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE VIANA ΤȢΥΫΡȟΦΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA ΤȢΪΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIÁN ΥȢΨΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE AYEGUI ΣȢΧΦΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE CASTEJÓN ΤȢΪΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE LODOSA ΤȢΡΦΪ Ή 

MANC. SS. IZAGA ΤȢΦΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE OBANOS ΤȢΤΦΡ Ή 
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AYUNTAMIENTO DE AIBAR ΤȢΤΧΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE BARGOTA ΤȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA ΥȢΨΡΡ Ή 

Total ΨΤȢΥΧΡ Ή 

 

 

MODALIDAD 4: PROYECTOS DE PRÁCTICAS INNOVADORAS Y TRANSFERIBLES 

EN ENTIDADES LOCALES CON PACTOS LOCALES PARA LA CONCILIACIÓN. 

 
Se registraron 13 solicitudes de las que 9 corresponden a ayuntamientos, 4 a 
Mancomunidad de Servicios Sociales y 1 a Consorcio. Todas han sido resueltas 
favorablemente y se corresponden con las siguientes entidades: 
 
 

ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDIDO 

CONSORCIO ZONA MEDIA ΤȢΣΨΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE TUDELA ΤȢΡΣΧ Ή 

AYUNTAMIENTO DE TAFALLA ΧȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE CINTRUÉNIGO ΣȢΪΡΡ Ή 

MANC. SER. SOC. ZONA ULTZAMA          ΧȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE CORELLA ΫΨΫ Ώ 

AYUNTAMIENTO DE AZAGRA ΣȢΣΧΡ Ή 

MANC. SS. LOS ARCOS ΥȢΩΧΡ Ή 

MANC. LEITZA-GOIZUETA ΧȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIÁN ΥȢΡΧΡ Ή 

MANC. S.S. BORTZIRIAK ΧȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN ΧȢΡΡΡ Ή 

AYUNTAMIENTO DE ESTELLA ΦȢΣΩΩȟΣΥ Ή 

Total 
                

ΦΥȢΨΤΩȟΣΥ   Ή 

 

¶ Agentes de Igualdad 

Actualmente, estas son las Entidades Locales navarras que cuentan con agente 
de igualdad: 

 

 

¶ Pactos Locales por la Conciliación (PLxC): IN-PACTOS 
 
El programa Pactos Locales por la Conciliación (en adelante, PLxC) es una 
actuación encaminada a facilitar la conciliación de la vida personal, laboral y 
familiar de mujeres y hombres dentro de su entorno en el ámbito local, que se 
inscribe dentro del marco de las políticas de igualdad entre mujeres y hombres 
que promueve el Gobierno de Navarra a través del Instituto Navarro para la 
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua (INAI/NABI). Programa que 
nace en el 2005, y en el que ha participado o participan más de la mitad de la 
población de Navarra. A lo largo de 12 años se han realizado numerosas 
actuaciones, consiguiendo implicar a 505 entidades públicas y privadas. 
Actualmente, se cuenta con 34 Pactos en vigencia. 

http://intranet.infolocal.admon-cfnavarra.es/colaboracion/PLCC/default.aspx
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Los PLxC promueven que el cuidado de otras personas no recaiga solo en las 
mujeres, sino que sea una responsabilidad compartida. Suponen un acuerdo 
escrito donde se detallan los compromisos asumidos por cada una de las EELL 
firmantes con el fin de avanzar en esta materia. 
 
En el 2017, se vuelven a financiar acciones relacionadas con los PLxC. La 
subvención para PLxC se lleva a cabo a través de la ORDEN FORAL 7E, de 11 de 
abril, en su Modalidad 4, donde se registró ese año 13 solicitudes para 
desarrollar proyectos de prácticas innovadoras y transferibles del Programa IN-
PACTOS. La dotación económica de esta modalidad ha sido de 60.000 euros. 
Como novedad con respecto al año anterior, en la convocatoria del 2017 es 

posible financiar acciones que tengan como objetivo la firma de nuevos 
pactos.  
 

¶ Coordinación del INAI/NABI con las Entidades Locales 

 

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y 
la  Federación Navarra de Municipios y Concejos (FNMC) iniciaron en el 2016 
los trabajos para la creación de una red de municipios por la igualdad en 
coordinación con las agentes de igualdad municipales. El objetivo de dicha red 
es el de ser un espacio de coordinación interinstitucional que facilite la mejora 
de las políticas públicas locales en materia de igualdad de género. 

Con el fin de seguir avanzado en la constitución de dicha red de municipios 
para la igualdad, el INAI/NABI junto con la FNMC ha organizado una Jornada el 
ΣΨ ÄÅ ÍÁÒÚÏ ÄÅ ΤΡΣΩ ÂÁÊÏ ÅÌ ÔþÔÕÌÏ ȰPolíticas locales de igualdad entre mujeres y 
hombres. Trabajo en redȱȢ ! ÌÁ ÍÉÓÍÁ ÈÁÎ ÁÃÕÄÉÄÏ ÍÜÓ ÄÅ ΪΡ ÐÅÒÓÏÎÁÓȟ ÅÎÔÒÅ 
ellas personal técnico y político de las distintas entidades locales de Navarra.  

La Jornada fue  presentada por 
Pablo Azcona, Presidente de la Mancomunidad de Municipios y Concejos y por 
la Directora del Instituto para la Igualdad. Se ha contado con la presencia de un 
representante de la Asociación de Municipios Vascos (EUDEL), Ibón Uribe, 
alcalde de Galdakao y Presidente del Comité de Igualdad del Consejo de 
Municipios y Regiones de Europa (CMRE), que junto con la Técnica de Igualdad 
de EUDEL, Mireia Espiau ha contado su experiencia de trabajo en red de 
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municipios vascos por la igualdad. En la jornada se ha aprovechado para 
realizar un análisis sobre el trabajo llevado a cabo en los más de 25 años de 
políticas de igualdad en las entidades locales de Navarra, destacando , el poder 
transformador de la política municipal para hacer una sociedad más igualitaria 
que ha sido presentado por Idoia Goikoetxea, técnica de Igualdad en el 
Ayuntamiento de Alsasua, y por último se han celebrado unos talleres 
participativos con las entidades locales, para recoger las necesidades y 
propuestas para incorporar el Principio de Igualdad entre Mujeres y hombres 
en las políticas locales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de la Jornada para impulsar un Red de municipios por la igualdad en Navarra 






























































































































