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PRESENTACION

Para mi es un orgullo poder estar al frente del Instituto Navarmara la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, afrontando los retos que se
presentan con dedicacion y responsabilidad, con el compromiso firme de
trabajar intensamente para que @ravés de las politicas publicas lleguemos a
una igualdad real y efectiva entre mujesey hombres en la comunidad de
Navarra, igualdad que ademéas de ser un derecho fundamental, resulta
imprescindible para el avance y desarrollo global de la sociedad naaarr

En estos momentos en los que se ha producido un movimiento sin
precedentes por la demanda de estos derechos, la igualdad y la justica de las
mujeres, con una creciente determinacion a favor del cambio, manifestada por
la ciudadania a través de todo tgpde manifestacion publica, corresponde que

el Gobierno de Navarra commaximo poder publico de nuestra comunidad
acomparie y abra caminos legales que faciliten las politicas dealdad, desde

la transversalidad,ya que no cabe accién politica ni gestigmiblica si no se
realiza con perspectiva de género. Por tantel eje fundamental gira en torno

a la transversalidad como estrategia fundamental. Un segundo eje prioritario
se orienta hacia el empoderamiento de las mujeres y su participacion en todos
los ambitos, con el objeto de incidir y lograr el cambio de modelo social con los
valores necesarios para la sostenibilidad de la vida, que se sustenta en dos
pilares fundamentales: el trabajo reproductivo y el productivo, que se traducen
en la corresponsabitiad de los cuidados y las tareas domésticas y el acceso al
empleo en condtiones, realmente, de igualdad”or esq desde este Instituto
Navarro para la Igualdad promovemos las acciones, programas y servicios
desarrolladas y descritas en este documento yug se enmarcan en el

cumplimiento y ejecucién de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar
contra la violencia hacia las mujeres, el Plan de Accién que desarrolla dicha Ley
Foral; y el Acuerdonterinstitucional vigente hasta este afio y renovado y
actualizado el 24 de noviembreen el Il Acuerdo Interinstitucional para la
coordinacion ante la violencia contra las mujeres en Navarra

Ademas, para garantizar plenamente los derechos de todas las mujeres,
Gobierno de Navarra esta trabajando en el gyecto de Ley Foral para la
igualdad de mujeres y hombres en Navarra, que establecera la perspectiva y
transversalidad de género como corriente principal de toda la politica publica y
que implicara a la ciudadania en su conjunto, para promover la autononéa
las mujeres y su participacion activa, en el logro de un progreso que sea
irreversible.

En linea con estas politicas de acercamiento hacia la realidad social y a la
ciudadaniatambién mencionamos el cambio de la sede de este Instituto en su
nueva ubi@cién situada en la calle Alhdndiga 22, lugar mas céntrico y
referente que facilitasu acceso por la cercania.

Mertxe Lerdnoz Gofi

Directora Gerente del Instituto Mavarro para la Igualdad
Mafarroako Berdintasunerako Institutuko Zuzendari Kudeatzailea
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AURKEZPENA

Niretako harrotzeko modukoa da Nafarroako Berdintasunerako Institutua
gidatzea, erronkei arduraz eta erantzukizunez helduzta indarka lan egin
egiteko konpromiso tinkoa harturik emakumeen eta gizonen arteko
Nafarroako

berdintasun zinezko batera irits

Komunitatean, politika publikoen bidez; izan ere, berdintasuna, funtsezko

egiazko eta gaitezen

eskubidea izateaz gain, ezinlstekoa ere bada nafar jendartearen

aitzinamendu eta garapen osorako.

Uneotan inoiz ez bezalako mugimendua sortu da eskubide horiek, emakumeen
berdintasuna eta justizia, aldarrikatzeko, eta gero eta irmoagoa da aldaketaren
aldeko erabakitasuna, herritarrek orotariko agerraldi publikoen bitartez

erakutsi dutenez; hortaz, Nafarroako Gobernuari dagokio, gure erkidegoko
botere publiko gorena den heinean, legebideak lagundu eta zabaltzea
berdintasun politiken mesede, zeharkakotasunetik abiatuz beti, zeren ezin

baita ez ekintza politikorik ez kudeaketa publikorik garatu genero

ikuspegirekin gauzatzen ez bada. Horrenbestez, funtsezko ardatza
zeharkakotasunaren ingurukoa da, horixe delako funtsezko estrategia.
Lehentasunezko bigarren ardatzak, berriz, helburu du ekaneen

ahalduntzera eta partehartzera jotzea esparru guztietan, gizarteredua

aldarazteko oinarri  harturik  bizitzaren iraunkortasunerako

beharrezkoak diren balioak, jakinik, betiere, iraunkortasun horrek bi euskarri
baita,

asmoz

hauek dituela: ugalketdana eta ekoizperdana, erran nahi

erantzunkidetasuna bai zaintz#anetan, bai etxeko lanetan, eta enplegurako

sarbidea egiazki berdintasunezkoak diren baldintzetan. Horrexegatik,

Nafarroako Berdintasunerako Institutuak agiri honetan garatu eta azalduriko
ekintza, programa eta zerbitzuak sustatzen ditu, honako hauek betez eta
betearaziz: 14/2015 Foru Legea, apirilaren 10ekoa, emakumeen kontrako
indarkeriari aurre egitekoa, eta Foru Lege hori garatzen duen Ekintza Plana;
eta urte honetara arte indarrean dagen Erakundearteko Akordioa, azaroaren
24an
indarkeriaren aurrean koordinazidana egiteko Erakundearteko Ill. Akordioan.

berritu eta eguneratu zena Nafarroan emakumeen kontrako

Bestalde, emakume guztien eskubideak erabat bermatzearren, Nafarroako
Gobernua lanean ari da

berdintasunerako Foru Legerako proiektuan. Foru Lege horrek generoko

jada Nafarroako emakume eta gizonen

ikuspegi eta zeharkakotasuna ezarriko ditu politika publiko ororen korronte
nagusi. Halaber, herritarrak osoki inplikatuko ditu, emakurae autonomia eta
parte-hartze aktiboa sustatzeko lanean, aurrerabidea atzeraezina izan dadin.

Errealitate sozialera eta herritarrengana hurbiltzeko politika horiekin bat,
Institutuaren egoitza aldatu dela jakinarazten dugu: egoitza berria Alondegi
kaleko 2.ean dago: beraz, irisgarriagoa da orain, erdigunetik gertuago eta
erreferentzia handiagoko leku batean dagoelako.

Mertxe Lerdnoz Gofii

Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad
Mafarroako Berdintasunerako Institutuko Zuzendari Kudeatzailea
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INTRODUCCION:

La memoria anual del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua queahora exponemos,recoge los hitos de trabajo
mas destacables d017, periodo que supone ya varios afios de andadura en el
avance de las politicas de igualdad dgnero que comenzé desde que en 2015 se
recuperaron las competencias Unicas, con maodificaciones importantes en el
impulso de estas politicas.

En este afio se continda con la recuperacion econdémica, con 24,236 de
aumento en relacion al afio anterior. Comuamos esta andadura fomentando las
politicas de manera transversal, incorporando las politicas de igualdad en el resto
de politicas publicas y en todos los ambitos, con el apoyo y la dotaciébn econémica
del gobierno para dotar de los recursos necesariaslejes de actuacion.

Elmarco normativoha desarrollado demanera explicita el mandato de garantizar
que los presupuestos publicos contribuyan al logro de la igualdad entre mujeres y
hombres. Por ello, una delas actuacionedel INAlIse ha enfocado en el avance
hacia unos Presupuestos Generales de Navawan enfoque de género. Para ello
se ha articulado un proceso de trabajo conjunto entre el INAI/NABI, las Unidades
de igualdad y la Direccion General del Presupuesto que ha facilitadioto el
aumento de competencias técnicas en el personal de las Unidades y de
Presupuesto como la identificacion de mejoras en los programas presupuestarios
avanzando con ello en la calidad de los mismos.

Entre otras acciones de avance en este sentido Is& realizado, un informe desde

el INAI en elMarco Econdmico Plurianuaton incorporacion e la perspectiva de
género. La imparticion d&®1T A OOOT O1 AOA OG0 OAOGOPOAOOI
Ci 1 Apaiadomponentes del Grupo de Trabajo de las Unidades dedldad de
Género y personal de la Direccién General de Presupuesta daboracion de un
documento técnico sobre Orientaciones para avanzar en la elaboracion de

presupuestos publicos con enfoque de género que sirva a los centros gestores de
programas. Sesiones de trabajo conjuntas de responsables de los programas
presupuestarios seleccionados y las Unidades de Igualdath Acuerdo para la
constitucién de un grupo de trabajo para los presupuestos con enfoque de
género, integrado por personal del INAI y da Direccién General de Presupuesto,
tomado en la Comisién Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres
celebrada el 31/10/201Y. daboracion del informe de impacto de género del
Anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos en el que se da caedél proceso
iniciado y de los compromisos adquiridos.
La dotacidn presupuestaria este afio para este organismo, ha contado con la
creacion de tres partidas nuevas:

1 LalLey lgualdad Social personas LGTlontra Discriminacion Sexual

1 Transferencias parglanes de igualdad en organizacit

1 Desarrollo y actuaciones del Plan de Accion de la Ley de Violencia.

La dotacion paraO4 OAT OEAOAT AEAO DPAOA bi Al A AA
permitid recuperar la subvencién &mpresas en materia de igualdadse finacié

la elaboracion de primeros planes de igualdagl la reactivacion de planege
empresas cuya implantacion sealbiavisto interrumpida.

La dotacion para elO$ AOAOOT 111 U AAOOAAEIT T AO AAI
6 ET 1 AhaApErAifido a la ComisioriTécnica compuesta por las personas
responsables de los cinco departamentos de Gobierno de Navarra que cuentan
con plan sectorial: salud, educacion, inclusién social, empleo y vivienda, justicia e
interior, ademas del departamento de relaciones ciudadanasravés del INAI ca

el plan sectorial de igualdad definil Plan de trabajo para 2017

@ntr@ |£s’3a&uE1§o'ne@ deégrrz)lladési, d‘gta@aoejr\inip%n‘&primera vez en Navarra

de la evaluacién de los recursos dirigidos a las victimas supervivientes de la
violencia contra las mujeres, sus hijas e hijaen objeto de mejorar el sistema de
recursos publicos, a través dia evaluacion de los recursode orientacion juridica
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a las nujeres SAM de los Recursos de Acogida para victimas de violencia de
género y de lasAyudas econdmicas en materia de violencia contra las mujeres
existentes en la Comunidad Foral

Otro hito importante de este afio 2017 ha sido el proceso de elaboraciénalkey
Foral de IgualdadLa necesidad de avanzar er ebjetivo de la elaboracion de una
nueva Ley Foral para la Igualdad entre mujeres y hombres se encuentra recogida
en el Acuerdo Programético para el Gobiernode Navarra suscrito en sede
parlamentariapara la legislatura 2018019.

En el area de empoderamiento este 2017 destacamos la elaboracionlale
Estrategia para la Participacién Social y Politica de las Mujeres en las Politicas
Pablicas de la Comunidad Foral de Navarra, de aplicacion para los 2043 y
2019 La necesidad de fomentar esta participacion fue previsen la segunda
reunién del Consejo Navarro de Igualdaén su tercera reunién, se elabor6 el plan

de trabajo y laconsejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales Ana Ollo, que
presidié el consejo, adelanto la prevision del calendario de trabajo por territorios
con talleres para llevar a cabo un Proceso Participado para la elaboracion de la
Estrategia.

Por otro lado destacamos el trabajo realizado para impuldas politicas LGTRI
Dentro del compromiso de apostar por la igualdad real de derechos del colectivo
LGTBQ se ha creado el Negociado de igualdad LGTBI dentro de la estructura del
INAI'y la aprobacion de laey Ford 8/2017 de 19 de junio, para la igualdad social
de las personas LGTBI cuyo objetivo es desarrollar y garantizar los derechos de
las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales
(LGTBI+) y evitar a estas persosaituaciones de discriminacion y violencia, para
asegurar que en Navarra se pueda vivir la diversidad sexual y afectiva en plena
libertad.
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PRESUPUESTO

CAPITULOS INAI Variacion
Personal 743.422 887.377 19,36%
Bienes y Servicios 1.270.917 1.704.573 34,126
Transferencias 895.990 1.027.030 14,63%
Inversiones 10.685 9.710 0,09%
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Destino Gasto Presupuesto

Desarrollo y actuaciones del Plan dgualdad 125.000 185.000 48,00%

Ley Igualdad Social persas LGTBI+ y contra Discriminacifaxual 10 100,00%

Convenio Fundacion IPES para Servicio de Centro Document8ddiotecaMujeres 40.000 40.000

Convenio Colegios de abogados de Navarra 178.000 178.000

Convenio Universidad Publica de Navarra 10.000 10.000

Transferencias a EE.LL para impulso de Politicas de Igualdad 332.000 350.000 5,42%

Transferencias a EE.LL. para el Desarrollo de Pactos Locales 50.000 60.000 20,00%

Transferenciapara planes de igualdad en organizaciones 60.000 100,00%

Transferencias para becas y proyectos de investigacion 12.960 26.000 100,62%

Consejo de participacion de mujeres 10.000 10.000

Subvencién Asociaciones de Mujeres y otras entidadesasiimo de lucro 120.000 150.000 25,00%
i i i i6 [ i0 ncion para atender la

e e e oy 1"

Programa de prevencion y sensibilizacion "Violencia de género” 97.000 152.455 57,17%

Desarrollo y actuaciones del Plan de Accién de la Ley de Violencia 100.000 100,00%

Equipos atencion integral violencia de género 517.555 671.345 29,71%

Ayudas para victimas de violencia de género con dificultades 101.000 101.000

Ayudas de emergencia social 2.000 2.000

Gestion de los recursos de acogida 494.402 557.828 12,83%

Otras Transferencias 30 30

Gastos de Personal 743.422 887.377 19,36%

Otros Gastos en Bienes y Servicios 36.960 37.935 2,64%

Inversiones Reales 10.685 9.710 9,12%

2.921.014

3.628.690

24,23%
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La incorporacién transversal de la perspectiva de género en las politicas
publicas y en la administracién de la Comunidad Foral de Navarra es una de las
responsabilidades, compromisos y tareas fundamentales del Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua (en adelante
INAI/NABI) como mecanismo de impulso de la igualdad entre mujeres y

hombres.

| Entre los mecanismos mas importantes, se encuentran lamidades de
Igualdad de Géneroen cada uno de los Departamentos del Gobierno de
Navarra.

TRANSVERSALIDAD DE GEN ERO 1 Unidades de Igualdad de Género

El INAI/NABI, de acuerdo con &élecreto Foral 240/2015, de 30 de septierab
por el que se aprueban los estatutos del organismo auténomo, le corresponde
la competencia de laoordinacién y gestién de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Foral de NavariRara su
desarrollo, ejercera l&uncion de impulsar laincorporacion de la perspectiva
de géneroen todas las politicas, programas y acciones de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra, a todos sus niveles y en todas sus fases.

De esta manera, se conforman labnidades delgualdad como unidades
administrativas que trabajan para incorporar esta perspectiva e integrar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la
Administracién Foral y del Gobierno de Navarra. Este proceso se desarrolla en
base a la recomendacion de I€onferencia de Naciones Unidas de Pekém
1995y en consonancia con la legislacion que, desde entonces, se ha aprobado
tanto en Europa como en Espafia, y en la propia Comunidad Foral.
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El proyecto de las Unidades de Igualdad @#nero comenzd su andadura en el
afio 2009 En aquel momento, se cre6 unldesa Técnica Interdepartamental e
Interinstitucional (MT) integrada por representantes de Servicios de todos los
Departamentos del Gobierno de Navarra con el apoyo de las respectivas
Direcciones Generales y regulada formalmente mediante Resolucion
190/2009.

La Mesa Técnica defini6 y acordé elodo en que se debian organizar, asi
como la participacion y la coordinacion de las Unidades de Igualdad. Resultado
de dicho trabajo es elDocumento de Orientaciongsdocumento marco que
articula, orienta y guiael trabajo de las Unidades de Igualdad.

Elproceso de implantaciénse ha organizado en tres fases:

1. Fase 1Disefio y Preparacion de las Unidades de Igualdad (2@09.1).

2. Fase2:Implantacion de la transversalidad (202916).

3. Fase 3Consolidacion de las Unidades de Igualdad (2€214.8).
Durante 2017 el trabajo de lagJnidades de Igualdadse ha desarrollado dentro
de laFase Il Este periodo se ha centrado en la ejecuciéeldll Programa de

Igualdad entre Hombres y Mujeres de la Administracién de la Comunidad
Foral que fue aprobado mediante acuerdo de Gobierno el 12 de abril de 2017.

En la ejecucion del 1l Programa de Igualdad se ha incidido en la consolidacion

de las Unidades dégualdad de Género y en el fortalecimiento del enfoque de
género en los procesos de trabajo departamentales. Para ello se ha
profundizado en la mejora de logspectos, ambitos y procedimientos que se
identificaron como especialmente relevantes para el avance de la igualdad
entre mujeres y hombres, y por otro, otorgando espacio y concrecion a los
objetivos y actuaciones, sectoriales, entendiendo por estos adasl lineas de
trabajo relacionadas con la competencia exclusiva de cada Departamento.

Entre las actuaciones comunes destaca el avance hacia unos presupuestos con

enfoque de género. Para ello se ha articulado un proceso de trabajo conjunto
entre el INAI/NAB, las Unidades de igualdad y la Direccion General del

Presupuesto que ha facilitado tant@l aumento de competencias técnicas en

el personal de las Unidades y de Presupuesto como la identificacién de mejoras
en los programas presupuestarios avanzando caxlo en la calidad de los
mismos.

%l ).!)yxr.!")Ynh EOTOT Al )Y.t!to
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participaron 23 personas (19 mujeres y 4 hombres), componentes del Grdp
Trabajo de las Unidades de Igualdad de Género y personal de la Direccion
General de Presupuesto. Los contenidos del curso se articularon en torno a
materias relacionadas con el Marco Econdémico Plurianual, con aspectos
relativos al concepto de presupustos, con la integracion de la perspectiva de
género en un programa presupuestario o la elaboracién de informes anuales
sobre el impacto de género en los mismos, entre otras.

I OCAT EUg Al

Asimismo, con objeto de capacitar y ofrecer un servicio de consultoria
permanente a las personas que componen las Unidades de Igualdad, el
INAI/NABI contratd la asistencia técnica de la empres#KADI Formacién y
Empleao. Asi, a lo largo del programa de este afio, Isen desarrolladosesiones
detrabajo, con el INAI/NABI, con la Mesa Técnicay con el Grupo Técnico.

Instituto Navarro para la Iguadad Memoria 2017

Nafarroako Berdintasunerako Instituti2017ko Memoria


http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/24FC1489-8652-4796-943D-44DFB9D15AB2/263698/1Resolucion190_2009DesignacionMesaTecnica.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/24FC1489-8652-4796-943D-44DFB9D15AB2/263698/1Resolucion190_2009DesignacionMesaTecnica.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8932F6B7-6BD5-4F79-A2C7-CE5687E6CB37/190989/DocumentodeorientacionesV5.pdf

Sesioén con integrantes de las Unidades de Igualdad
1 Informes de Impacto de Género

El Informe de Impacto de géneroes una de las herramientas utilizadas para
incorporar laperspectiva de género en todas las areas de la Administracign

en laspoliticas publicas Conforme alAcuerdo de Gobierno de 16 de mayo de
201} la elaboracién de estos documentos es preceptiva en anteproyectos de
leyes forales, proyectos de decretos forales legislativos y proyectos de
disposiciones reglamentariasAsimismqg se aplica a los planes grogramas
cuya aprobacion sea competencia del Gobierno de Navarra. Su principal
objetivo es mostrar, de forma razonada y objetivamente justificada, los efectos
que el contenido de la norma, plan o programa tendra sobre la igualda
efectiva de mujeres y hombres.

Elndmero de iniciativasenviadas en 2017 al INAI/NABI para la elaboracién del
Informe de Observaciones ha sid®7 en total.
Informes de observaciones elaborados por el INAI/NABI:

DEPARTAMENTO

ORGANO EMISOR

NORMATIVA/PLAN

Desarrollo Rural Medio|
Ambiente y

Seccion de Régimen Juridico de
Medio Ambiente

Ley Foral de Residuos y
su fiscalidad

Administracion Local

Servicio de Ordenacion Local y
Apoyo a las Entidades Locales

Ley Foral Fondo
Participacion de las
Haciendas Locales en
los Tributos de Navarra
por transferencias
corrientes para los afios
2018y 2019

Servicio Ordenacién Local

Anteproyecto Ley Foral
de Reforma de la
Administracién Local

Hacienda
Financiera

Politica y

Direccion Gerencia Agencia
Tributaria de Navarra

Decreto Foral
Modificacién Estatutos
del Organismo
auténomo Hacienda
Tributaria de Navarra

Servicio de Patrimonio

Ley Foral Contratos
Publicos de Navarra

Direccion Gerencia Agencia
Tributaria de Navarra

Decreto Foral 134/2015,
de 28 de agosto, por el
gue se aprueba la
estructura organica del
Departamento de
Hacienda y Politica
Financiera.

Seccién del Régimen Juridico de la
Secretaria General Técnica

Decreto Foral
Publicacion de la
informacién referente a
las Cuentas Bancarias
de la Administracion de
la Comunidad Foral de
Navarra y de sus
Organismos,
Sociedades y
Fundaciones Publicas
Vinculadas o
Dependientes

Seccion del Régimen Juridico de la
Secretaria General Técnica

Orden Foral Importes
minimos de
determinados recursos
de derecho publica cuya
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cuantia se considera
como insuficiente para
la préactica de
liquidaciones o para la
anulacion y baja en
contabilidad de las
liquidaciones
practicadas

19/1992 de IVA

Desarrollo Normativo y
Asesoramiento Juridico

Decreto Foral Impulso
medios Electrénicos
gestiéon IVA

Secretaria General Técnica

Orden Foral Estructura
del Departamento de
Hacienda y Politica
Financiera a nivel de
Negociados

Seccién de Contratacion, Seguros y
Asuntos Econémicos del Servicio de
Patrimonio

Decreto Foral
Celebracién de
contratos de asistencia
gue tengan por objeto la
prestacion de los
servicios de limpieza de
edificios destinados a
oficinas de los distintos
Departamentos de la
Administracién de la
Comunidad Foral de
Navarra

Servicio de Desarrollo Normativo y
Asesoramiento Juridico

Decreto Foral
Reglamento del
Impuesto sobre

Sociedades
Servicio de Desarrollo Normativo y Ley Foral Medidas
Asesoramiento Juridico Tributarias

Derechos Sociales

Direccién Gerencia de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo

Régimen de
compatibilidad entre
diversas prestaciones y
servicios en el &rea de
atencion a la
dependencia y ayudas
econodmicas por la
permanencia en el
domicilio de las
personas dependientes
y apoyo a las personas
cuidadoras de éstas.

Seccion de Inclusion Social y
Atencion a las Minorias

Modificacién parcial del
texto refundido de la Ley
Foral sobre la Renta de
las Personas Fisicas

Seccion de Servicios para Personas
Mayores

Conciertos sociales en
los &mbitos de salud y
servicios sociales

Unidad de Igualdad de Género

Procedimiento para el
abono anticipado de la
deduccion por
pensiones de viudedad
y por pensiones no
contributivas de
jubilacién

Subdireccion de Familia y Menores

Il Plan integral de Apoyo
a la familia, la infancia 'y
la adolescencia

Direccién General de Inclusién y
Proteccién Social

Desarrollo de los
Derechos a la Inclusién
Social y a la Renta
Garantizada

Direccion General de Presupuestos

Ley Foral Presupuestos
Generales de Navarra
para el ejercicio del afio
2018

Relaciones Ciudadanas
Institucionales

Servicio de Atencién y Participacion
Ciudadana

Plan de Impulso
Participacion Ciudadana

Servicio de Desarrollo Normativo y
Asesoramiento Juridico

Ley Foral Modificaciéon
Ley Foral 2/1995 de 10
de marzo de Haciendas
Locales de Navarra

Direccién Gerencia Euskarabidea

Decreto Foral Uso del
Euskera en las
Administraciones
Publicas

Desarrollo Normativo y
Asesoramiento Juridico

Proyecto Decreto Foral
Armonizacion Tributaria
Modif. Ley Foral

Salud

Secretaria General Técnica

Decreto Foral
Condiciones de Acceso
a las Prestacion
Farmacoldgica de ayuda
a dejar de Fumar
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Departamento
Deporte y Juventud

Cultura

Seccion de Planificacion y
Observatorio Joven

Il Plan de Juventud
2017/2019

Subdireccion de Juventud del
Instituto Navarro de Deporte y
Juventud

Estrategia Juventud
Navarra-Joven 2020

Presidencia, FP Justicia

Interior

Direccién de
Gobierno Abierto

Transparencia y

Ley Foral de
Transparencia y Acceso
a la informacién publica

Desarrollo Econémico

Unidad de Igualdad

Plan de Trabajo
auténomo en Navarra
Ley Foral Ciencia 'y
Tecnologia de Navarra

Servicio de Trabajo

Régimen de la
Subvencién a las
Organizaciones
Sindicales para el
ejercicio de sus
actividades ordinarias,
en proporcién al nimero
de representantes
obtenidos en Navarra

Servicio de Proyeccion Internacional

Plan
Internacionalizacion

Unidad de Igualdad

Ley Foral de Ciencia 'y
Tecnologia

Secretaria General Técnica

Orden Foral Estructura
Organica del
Departamento de
Desarrollo Econémico.

Modif. Estructura
Organica del
Departamento de
Desarrollo.Econémico

Estructura Organica
Negociados Desarrollo
Econémico

Servicio de Ordenacion y Fomento
del Turismo y del Comercio

Nuevo Repertorio de
Oficios Artesanos en
Navarra

1 Anteproyecto de la nueva Ley Foral para la Igualdad entre

mujeres y hombres
La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres ha articulado los esfuerzos del
Gobierno de Navarra y de los érganos y entidades dependientes del mismo a
favor de la igualdad durante mas de 14 @gi Este instrumento normativo se
encuentra actualmente superado ante los avances sociales y legislativos
ocurridos, y los nuevos retos a los que se enfrentan la sociedad para eliminar
las barreras que impiden el logro de una igualdad real y efectiva emtrgjeres
y hombres. La necesidad de avanzar en este objetivo con la elaboracion de una
nueva Ley Foral para la Igualdad entre mujeres y hombres se encuentra
recogida en el Acuerdo Programatico para el Gobierno de Navarra suscrito en
sede parlamentaria parda legislatura 2012019.

Para ello, a lo largo del 2017, como punto de partida para la elaboracién de una
nueva Ley Foral para la igualdad, se llevo a caboDiagnostico de la situacion
entre mujeres y hombres en la Comunidad Foral de Navarcan el fin de
conocer la evolucion y situacién, relativa a mujeres y hombres, en los
principales ambitos de interés y en la propfadministracion. Ademas, también
realizé un mapeo de las politicas publicas que abordan las desigualdades de
género. Este Diagnéstico para la igualdad ha proporcionado un Banco de
Datos con indicadores de género que hard posible configurar un sistema de
seguimiento para el proximo Plan para la igualdad.

A partir de los resultados obtenidos en el Diagnéstico, se dio paso a la
elaboracién de unDocumento de basesque establece el marco en el que
tienen que inscribirse las acciones y las politicas para avanzar hacia la igualdad
real y efectiva. El Documento de Bases sitla la sostenibilidad de la vida en el
centro de las politicasimpulsando el empoderamiento y la participacion de las
mujeres para conseguir una ciudadania activa, teniendo en cuenta la estrecha
relacion entre vida humana y territorio sostenible para el desarrollo de la vida
en general. Esta ciudadania, ademas, detlieponer y acceder al conocimiento
que le permita contar con las habilidades y capacidades necesarias que nos
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demanda la sociedad en la que vivimos y que acabe con la violencia contra las
mujeres como maxima expresion de la desigualdad.

Seguidamente, tuw lugar unProcesoParticipado de un mes de duracién con

el objetivo de recoger todas las aportaciones giles al Documento de bases

y dar lugar a lo que sera el Anteproyecto de Ley Foral para la Igualdad. Para
ello se llevaron a cabo 10 talleres presenciales en el que participaron 96
personas (89 mujeres y 7 hombres), procesos de consulta dentro de la

Administracién con las Direcciones Generales y determinados Servicios y
habilitacién de un canal telemético para la ciudadania. En total se han recogido

407 aportaciones al Documento de Bases de las cuales han sido incorporadas,
total o parcialmente, el 81%330 aportaciones) y desestimadas el 19% (77

aportaciones).

Taller presencial del proceso participado celebrado en Tudela.

1 Presupuestos con enfoque de género.
La reflexion acerca del impacto de género del presupuesto forma parte de la
estrategia del mainstreaming de género, estrategia adoptada por los
organismos internacionales a partir de la IV Conferencia Mundial de la Mujer
celebrada en Beijing en 1995 y que se concreta en la necesidad de que los
poderes publicos realicen politicas activas orientad a la consecucion de la

igualdad de género y a que incorporen el principio de igualdad a todas las
politicas publicas transversalmente.

En coherencia con la importancia que tiene la materia presupuestaria, se ha ido
desarrollando un marco normativo espafico que recoge de manera explicita

el mandato de garantizar que los presupuestos publicos contribuyan al logro
de la igualdad entre mujeres y hombres. A nivel estatal esto viene recogido en
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efadtie mujeres y
hombres, en su articulo 15 sobre transversalidad del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

En el 2017 se ha avanzado en la incorporacién del enfoque de género a los
presupuestos a través de las siguientes acciones:

- Informe desde el INAI con incorporacién en la perspectiva de género
en el Marco Econémico Plurianual.

'''' U POAOGOA AT 1 AOAEA AA O
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presencial, en el que participaron 23 personas (19 mujeres y 4
hombres), componentes del Grupo de Trabajo de las Unidades de

Igualdad de Género y personal de la Direccion General de
Presupuesto, se impartio entre los meses de mayo y junio.

- Elaboracion de un documento técnico sobre Orientaciones para
avanzar en la elaboracion de presupuestos publicos con enfoque de
género que sirva a los centros gestores de programas.

- Elaboracién de una herramienta de andlisis a través de una ficha
formulario para su aplicacién a diez programas presupuestarios.

- Sesiones de trabajo conjuntas de responsables de los programas
presupuestarios gleccionados y las Unidades de Igualdad.
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- Acuerdo para la constitucion de un grupo de trabajo para los
presupuestos con enfoque dgénero, integrado por personal del INAI
y de la Direccion General de Presupuesto, tomado en la Comision
Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres celebrada
el 31/10/2017.

- Elaboracion del informe de impacto de género del Anteproyecto de
Ley Foral de Presupuestos en el que se da cuenta del proceso iniciado
y de los compromisos adquiridos.

Curso de presupuestogon enfoque de género dirigido al personal de las unidades y del Servicio
de Presupuestos.

q indice de Igualdad de Género
El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
ha trabajado durante el 2017 en la elaboracion del indige Igualdad de
Género. Para conocer la realidad con el objetivo de actuar mas eficazmente
sobre ella, en este caso corrigiendo brechas de género, se plantea la
elaboracion de indices y mediciones que nos proporcionen un conocimiento
medible de ella. En etaso de la igualdad de género, existe el indice de

Igualdad de Género que se elabora empleando la metodologia del Instituto
Europeo para la Igualdad de Género (EIGE). Esta metodologia, ampliamente
contrastada, permite la comparacién con los 28 paises gaetualmente
forman parte de la Unién Europea. La aplicacion de esta metodologia permite,
por tanto, comparar los avances en igualdad de género en la Comunidad Foral
de Navarra con la referencia que ofrecen los paises de la Union Europea.

El indice de Igulad de Género es un indicador sintético que resume las
desigualdades que todavia existen entre hombres y mujeres en una serie de
aspectos relevantes que afectan a su bienestar y a su desarrollo personal. En
su composicion figuran 26 indicadores, estructados de forma jerarquica en
seis dimensiones, que se dividen a su vez en doce subdimensiones. Este indice
proporcionaré:

- una medida global de la igudhd de género que sea facil de
comprender y de comunicar;

- un indicador compuesto, elaborado especificamente para medir la
igualdad de género en el ambito de la UE y en cada uno de sus Estados
miembros;

- una herramienta destinada a los y las mensables de adoptar
decisiones que sirva para evaluar la proximidg@ lejania) de un
Estado miembro con respecto al objetivo de igualdad de género.;

- comparaciones relevantes entre distintos aspectos de la igualdad de
género;

- la medicion de los logros alcanzados a lo largo del tiempo en materia
de igualdad de género.

1 Paticipacion Del INAI En Consejos, Comisiones Y Comités
De Las Administraciones

1 Administracion Foral De Navarra

0 Comision Interdepartamental de Igualdad
0 Comision Interdepartamental de Juventud
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Consejo Interdepartamental de Salud

Consejo Navamw de Cooperaciénal Desarrollo

Consejo Navarro de Bienestar Social

Comisién Interdepartamental Agenda 2030 Desarrollo Sostenible

Comision Interadministrativa del Plan de Inclusién

Comisioén Directora del Plan De Igualdad de la Universidabliza de

Navarra

Comision de Coeducacion

Comision de deporte femenino

o0 Comité de Seguimiento Programa Operativo Feder NavarkSE y PDR
(Unién Europeg

o0 Compra responsable

0 Comisibn Permanente del Acuerdolinterinstitucional para la

Coordinacién Efectiva Atencion y Prevencidte la Violencia Contra las

Mujeres

M Administracion del Estado:Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad

COMISION TECNICA SECTORIAL DE IGUALDAD.

PACTO DE ESTADO G®ALA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

REDDE POLITICAS DE IGUALDAD EN FONDOS EUROPEOS

O O OO0 0O

o O

O O OO

1 INSTITUCIONES la UEy programas europeosRed de
Politicas de Igualdad en fondos europeos

El Ingituto Navarro para la Igualdagd como institucion miembro de la Red de
Politicas de Igualdad en los Fonddsstructurales 2012020 promovida por el
Instituto de laMujer y por las autoridades de gestién de los fondos

La Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres es el principal foro de
debate y analisis para mejorar la integracion real y efectivaldgperspectiva de
género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de

Inversion Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER) durante el periodo de
programacion 20142020.

Se perfila como un instrumento esencial para la difusion de expec@s y
buenas précticas, articulacion de acciones piloto, formacion, capacitacion y, en
general, una mejor colaboracién y cooperacion entre responsables de gestion.

El NAI/NABIlorganiz6 la reunién dell3° Plenario en Navari@orrespondiente al
ler semege de 017 y ha participado en la 142 reuniddel 14° Plenario
celebrado en Extrenmadura en el 2° semestre de 204%i como en los grupos de
trabajo constituidos en el seno desta Red.

1 Celebracion del 13° Plenario en Navame la Red @&

Politicas delgualdad en fondos europeos
El Instituto Navarro para la Igualdad acogié a la Red de politicas de Igualdad e
fondos europeos en la reunion de su 13 plenario celebrado en Pamplona el 25 y
26 de mayo,un foro de debate de dmbito nacional en el que se analia la
integracion real y efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones
cofinanciadas por la Union Europea

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Bendintasunerako Institutua
fue el anfitridn de la reunién,y fue inauguradoen elArchivo de Navarra por la
consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Ana Ollo, y por la
directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad, Lucia del Carmen Cerén.

Paticiparon en €l 9 hombres y 46 mujeragpresentantes de los organismos e
instituciones de todo el territorio nacional que forman parte de la Red,
gestionada desde el propio ministerio, asi como de 6rganos gestores de dichos
fondos. La representacion naarra estuvo encabezada por la directora gerente
del INAI, Mertxe Leranoz.

Durante el encuentro,se expusierondos buenas practicagjue se realizan en
Navarra como ejemplo de transversalizacion del principio de igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hmbres en proyectos cofinanciados en la
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Internacional de Navarra 2037020 dentro del Programa Operativo BE%2 6 8

JALDAD ENTRE MLUUERES Y HOM
NDOS COMUNITARIOS
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técnicas del Plan de Universidad Saludable de la UPNA.
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El impulso de lagoliticas de igualdad de géneroen lasEntidades Locales
(EELL)es una de las lineas prioritarias del INAI/NABI. Para ello, segin sus
estatutos, le corresponde como una de sus competencias, la coordinaciéon y
gestion de las polittas de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, siendo uno de sus fines el prestar apoyo a las
Administraciones Publicas de Navarra para trabajar por la igualdad entre
mujeres y hombres.

A lo largo de 2017, esta Ha estratégica se ha mantenido mediante la
subvenciéon para la contratacion de agentes de Igualdad como figura
profesional que garantiza el correcto disefio y desarrollo técnico de estas

politicas y la subvencion para desarrollar proyectos que fomenten laatdad

entre mujeres y hombres y el desarrollo de practicas innovadoras y

OO0OAT OEAOEATI AO AAlI DPOI COAT A OGO0AAOT O , 1 AAI
cuatro modalidades diferentes.

1 Subvenciones para Agentes de Igualdad y Proyectos de

Igualdad
En el afio 2017 se desarrollardos convocatorias de subvencionegjna para la
contratacion de agentes de igualdad y otra para proyectos de igualdad entre
mujeres y hombres y de préacticas innovadoras y transferibles del programa

ENTIDADESOCALES O0AADGT O , 1 AABIADADEE dA #1171 A
Por ORDEN FORAL 25E/20d& 27 de junio(BON 143, 26/07/2017Je la
Consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, se aprueba una
convocatoria de subvenciones a Entidades Locales de Navarra para la

incorporacion y consolidacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades
Género en el afio 2017.

La partida adjudicada por el INAI/NABI para estas entidades ascendié a
99.002,17 eurosiendo concedida la subvencion a 6 Entidades Locales.
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ENTIDAD LOCAL PROPUESTA

SUBVENCION
AYUNTAMIENTO CINTRUENIG( MC OM DI
BAZTANGO UDALA MC Ddp
MANCOMUNIDAD ULTZAMA yonT g
AYUNTAMIENTO BERRIOZAR MC Ddp
AYUNTAMIENTO VALLE DE EG M beDﬂ M-
AYUNTAMIENTO BARANAIN HMDOo I

Por ORDEN FORAL 7E, de 11 de ai{BION86, 05/05/2017)de la Consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institucionales, se aprueba una convocatoria de
subvenciones del Instituto Navarro para Igualdad a Entidades Locales de
Navarra para desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualda
entre mujeres y hombres y para el desarrollo de préacticas innovadoras y
OOAT OEAOEAI AOG AA1T DOI COAI A OGOAAOI O

Las partidasadjudicadas por el INAI/NABI para estas entidades ascendieron a
303.116,6@uros fue concedida la subenciona 55 solicitudes de Entidades
Locales de Navarra

Se dividi6 encuatro modalidades en laModalidad 1,proyectos a Entidades
Locales con agente de igualdad que no reciben subvencion del INAI/NABI para
su contratacion, la cuantia concedida asciendel66.081,00 euras

En laModalidad 2 las subvenciones concedidas a proyectos a Entidades
Locales con agentale igualdad que reciben subvencion del INAI/NABI para su
contratacion, la cuantia concedida asciende34.059,00 euros

En laModalidad 3 las subvenciones concedidas para desarrollar acciones por
entidades locales que no cuentan con agente de igualdad ascienden a

62.349,60euros y en laModalidad 4, las subvenciones concedidas a Pactos
Locales para la Conciliaciéon ascendierod3.627 euros

La poblacion del conjunto de entidades locales que sdbron subvencion
asciende a 592.335 personas (300.825 mujeres y 291.510 hombres) lo que
supone un 92,49% del conjunto de la poblacion en Navarra. Con respecto al
afio anterior (88,8%), ha habido un considerable aumento en el porcentaje de
cobertura, 3,6%%.

MODALIDAD 1: PROYECTOS DE HMIDES LOCALES CON BEMIE DE
IGUALDAD QUE NO RBEN SUBVENCION DENAI/NABI PARA SU
CONTRATACION

Son 13 las solicitudes de Entidades Locales (10 de ayuntamientos, 2 de
Mancomunidades de Servicios Sociales y 1 @®nsorcio) que han obtenido
subvencion para la contratacién de agente de igualdad el afio 2017:

AA IMPORTE

CONCEDIDO

ENTIDAD LOCAL

AYUNTAMIENTO BURLADA

14.000,00 'H

AYUNTAMIENTO ANSOAIN/ANTSOAIN MH®hAN SN

AYUNTAMIENTO ZIZURAYOR/ZIZUR NAGUSIA 13.000,00'H
AYUNTAMIENTO ALSASUA/ALTSASU 11.700,00'H
AYUNTAMIENTO ABLITAS 14.000,00'H
MANC. SSB ZONA NOAIN 1007500 ‘H
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AYUNTAMIENTO TUDELA 14.000,00'H
CONSORCIO ZONA MEDIA 13.406,00 H
AYUNTAMIENTQILLAVA/ATARRABIA 14.000,00 'H
AYUNTAMIENTO ESTELLA/LIZARRA 14.000,00 'H
AYUNTAMIENTO PAMPLONA/IRUNA 14.000,00 'H
MANC. SSB ZONA ULTZAMA 7.000,00 H
AYUNTAMIENTO DE TAFALLA -

TOTAL Z2YWwYsp

MODALIDAD 2: PROYEGS A ENTIDADE&OCALES CON AGENTE D
IGUALDAD QUE RECIBEUBVENCION DEL INWABI PARA SU
CONTRATACION

Se registraron6 solicitudesde las que 5 corresponden ayuntamientos y 1 a
Mancomunidad de Servicios Sociales Todas han sido resueltas
favorablemente y se correspnden con las siguientes entidades:

AYUNTAMIENTO DE CINTRUENIGO Y8PPPH

AYUNTAMIENTO BAZTAN ®8PXY 'h
AYUNTAMIENTO BARANAIN Y8PPP H
AYUNTAMIENTO VALLE DE EGUES Y8PPP 'H
AYUNTAMIENTO BERRIOZAR Y8PPP 'H
MANC. SER. SOZONA ULTZAMA/LEITZA Y8PPP 'H

MODALIDAD 3: PROYECTOS DE ENTIDADES LOCALES QUE NO CUENTAN CON

AGENTE DE IGUALDAD.

Se registraron23 solicitudesde las que 20 corresponden ayuntamientos, 2 a
Mancomunidad de Servicios Sociales y 1 a Jun&eneral Todas han sido
resueltas favorablemente y se corresponden con las siguientes entidades:

BORTZIRETAKO OINARRIZKO GIZARTE ®8PPP H
ZERBITZUEN MAKOMUNITATEA

JUNTA GENERAL DEL VALLE DEL RONCAI T8YQY
AYUNTAMIENT@E MENDAVIA P8PPP 'H
AYUNTAMIENTO DE AZAGRA T81 PP H
AYUNTAMIENTO DE VALTIERRA oXP 'H
AYUNTAMIENTO DE UHARMBARTE P8PPP 'H
AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN P8PPP 'H
AYUNTAMIENTO DE LOS ARCOS T8QPP H
AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE OLZA T8OPP 'H
AYUNTAMIENTO DEERIN F8PQI hTH
AYUNTAMIENTO DE AOIZ/AOITZ T8I 1T P
AYUNTAMIENTO DE CORELLA P8PPP 'H
AYUNTAMIENTO DE VIANA T8YYPh®P
AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA T81T PP H
AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIAN Y8WPP H
AYUNTAMIENTO DE AYEGUI 28XPP
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON T81 PP H
AYUNTAMIENTO DE LODOSA T8P®I K
MANC. SS. IZAGA T8OPP 'H
AYUNTAMIENTO DE OBANOS T8T®P 'k
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T8TXP
T8PPP H
Y8 WPP

AYUNTAMIENTO DE AIBAR

AYUNTAMIENTO DE BARGOTA
AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA

-

MODALIDAD 4: PROYECTOS DE PRACTNIMSVADORAS Y TRANSFERIBLES

EN ENTIDADES LOCALES CON PACTOS LOCALES PARA LA CONCILIACION.

Se registraron13 solicitudesde las que 9 corresponden a ayuntamientos, 4 a
Mancomunidad de Servicios Sociales y Lansorcio.Todas han sido resueltas
favorablemente y se corresponden con las siguientes entidades:

ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDID
CONSORCIO ZONA MEDIA T8XWP H
AYUNTAMIENTO DE TUDELA T8PZX H
AYUNTAMIENTO DE TAFALLA X8PPP H
AYUNTAMIENTO DE CINTRUENIGO s8I PP H
MANC. SER. SOC. ZONA ULTZAMA X8PPP H
AYUNTAMIENTO DE CORELLA YWy Q
AYUNTAMIENTO DE AZAGRA 28ZXP H
MANC. SS. LOS ARCOS Y8QXP H
MANC. LEITZ&OIZUETA X8PPP H
AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIAN Y8PXP H
MANC. S.S. BORTZIRIAK X8PPP H
AYUNTAMIENTO DERKOIEN X8PPP H
AYUNTAMIENTO DE ESTELLA ®8IQQRIY

1 Agentes de Igualdad

Actualmente, estas son las Entidades Locales navarras que cuentan con agente
de igualdad:

Entidades Locales y G 7\ e

Mancomunidades co

s con o S
AGENTE DE IGUALDAD I!‘ aztan |

Manc. 558 Leitza @ ® Y
a8 &
Manc. 558 Ultzama | Do
) by
A A -
prow [
Aksas.i-msasua ® Msoﬂln-Antsoar
) Villava-Atarrabla
i erriozar ® |
{ Berriozar @@ @ @ valle de £gues 1
2 Burlada 4
1 Estella-Lizarra @ Pamplona-iruiia >
- Barardin @ °® 1
W e ® Manc. S8 flGain
LAl Zizur Mayor —
i85 Zizur Nagusia el
® Tafalla
® Consortio Desarrollo Zona
3 Medial,
N 4
y f
/
g /
Tudela @ |
Cintruénigo @ ® R

b &
. ® @ pisionds
Ablitas,

1 Pactos Locales por la Conciliacion (PLxC)-MACTOS

El programaPactos Locales por la Conciliacioten adelante, PLxC) es una
actuacion encaminada a facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres dentro de su entorno en el &mbito local, que se
inscribe dentro del marco de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres
que promueve el Gobierno de Navarra a través del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasuneako Institutua (INAI/NABI). Programa que
nace en el 2005, y en el que ha participado o participan mas de la mitad de la
poblacion de Navarra.A lo largo de 12 afiosse han realizado numerosas
actuaciones, consiguiendo implicar &05 entidades publicas y pivadas.
Actualmente, se cuenta cot34 Pactos en vigencia
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Mancomunidad de Bortzinak

o
Mancomunidaa de Leitza

@Doneztebe-Santesteban

Mancomunidad de Ultzama.

Irurtzun

Altsasu-Alsasua @

|Estella-Lizarra@

Manc. d& Los Arcosg) gx m:gy:;a.

Manc.'de Mendavi’ Peralta@ @Tafalla

““SanAdian @ ‘
Azagra @ @vVillafranca

Corella. Tudela
Cintruénigo

. @®  ORibaforada
Ablitas™

Los PLxC promueven que el cuidado de otras personas no recaiga solo en las
mujeres, sino que sea una responsabilidad compartida. Suponen un acuerdo
escrito donde se detallan los compromisogsumidos por cada una de las EELL

firmantes con el fin de avanzar en esta materia.

En el 2017, se vuelven a financiar acciones relacionadas con los PLxC. La
subvencion para PLXC se lleva a cabo a través deigDEN FORAL 7E, de 11 de
abril, en su Modalidd 4, donde se registré6 ese afio 13 solicitudes para
desarrollar proyectos de practicas innovadoras y transferibles del Programa IN
PACTOS. La dotacién econémica de esta modalidad ha sid®&@€00 euros

Como novedad con respecto al afio anterior, en la cavatoria del 2017 es

Ansoain-Antsoain @ Aoiz-Agoitz
e g VAL
= Hiav: a
Orkoien@® Burlada-Burlata
Baraiiain amplona-Irufia

@ Manc. Nodin-Noain

.Consorcio dela Zona Media

R ) Cabanillas
urchante @ @ Fustifiana

posible financiar acciones que tengan como objetivo la firma de nuevos

pactos.

M Coordinacion del INAI/NABI con las Entidades Locales

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y

la Federacién Navarra de Municipios y Concejos (FNMC) iniciaron en el 2016

los trabajos para la creacion de una red de municipios por la igualdad en
coordinacién con las agents de igualdad municipales. El objetivo de dicha red
es el de ser un espacio de coordinacion interinstitucional que facilite la mejora
de las politicas publicas locales en materia de igualdad de género.

Con el fin de seguir avanzado en la constitucion declitih red de municipios

para la igualdad, el INAI/NABI junto con la FNMC ha organizado una Jornada el
A A PoRmiza8locAldsEé igudldad btpe@djéréds y O

SY AA [ AoOUi
hombres. Trabajo en redl 8

' T A TEOIA EAT AAOGAEAI

ellas personal técnico y politico de las distintas entidades locales de Navarra.

La Jornadafue presentada por

Pablo Azcona, Presidente de la Mancomunidad de Municipios y Concejos y por
la Directora del Instituto para la Igualdad. Se ha contado corplesencia de un
representante de la Asociacién de Municipios Vascos (EUDEL), Ibén Uribe,

alcalde de Galdakao y Presidente del Comité de Igualdad del Consejo de
Municipios y Regiones de Europa (CMRE), que junto con la Técnica de Igualdad

de EUDEL, Mireia pgau ha contado su experiencia de trabajo en red de
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municipios vascos por la igualdad. En la jornada se ha aprovechado para
realizar un analisis sobre el trabajo llevado a cabo en los mas de 25 afios de
politicas de igualdad en las entidades locales de Na@adestacando , el poder
transformador de la politica municipal para hacer una sociedad mas igualitaria
que ha sido presentado por Idoia Goikoetxea, técnica de Igualdad en el
Ayuntamiento de Alsasua, y por Ultimo se han celebrado unos talleres
participativos con las entidades locales, para recoger las necesidades y
propuestas para incorporar el Principio de Igualdad entre Mujeres y hombres
en las politicas locales.

Programa de la Jornada para impulsar un Red de municipios pagleldad en Navarra
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